


Protokoll zur Dibzesanversammiung am
4. November 2005 im Jugendhaus Pfiinz

Sitzungsbeginn: Freitag 4. November 2005, 20:05 Uhr

TOP 0 BegriiBung

Geistlicher Impuls von Oliver Brand

BegriiBung der StaVos, Delegierten und aller Gaste
Feststellung der Anwesenheit, 12 Stdmme

Vorlesen der GruBbriefe vom Landesvorstand und vom Bundesvorstand

Feststellung der Beschlussféhigkeit:
Stimmberechtigt: mit 28 von 48 Stimmen

Genehmigung der Tagesordnung: einstimmig

TOP 1 Berichtsdiskussion
Einfiihrung von Markus Plrzer

Erkldrung des Sinns der Berichtsdiskussion: Moderations- und Diskussi-
onsleitung: Markus Plrzer

| 20:20 Wolfi betritt die Versammlung

1. Bericht des Didzesankuraten liber das Jahr 2004/2005

Frage von Disi: ,Ich glaube Kritik am Bischof: Was war los?"

Francesco: ,Gottesdienst vorbereitet: Friedliche Lésungen von Konflikten.
Mit Bischof abgesprochen. Aber wegen Terminverschiebung hat Bischof
spontan gepredigt und am Thema vorbei. Viel Vorbereitung und Zusiche-
rung des Bischofs, dass es sich um ein gutes Thema handeit. Bischof bittet
um Verzeihung in Brief."

Diisi: ,Konnte man Bischof nachher ansprechen?*

Francesco: ,Er nimmt es wahr, aber wenn man (berall ist, kann man nicht
hundertprozentig da sein."

2. Bundesversammlung von Francesco Benini
Keine Nachfrage

3. Zum Abschied sag ich still und leis ,,Ade" von Sandra Popp
Rene: 2/3 vom Artikel Einleitung, alles allgemein gehalten, keine Festle-
gung, auf wen ist Ehrlichkeit gemeint? Schwammig. Man liest es aus an-
‘deren Artikeln heraus, dass es nicht gut lief.

Sandy: es ist nicht nur hier so, sondern in der ganzen Dizese so. Ich kla-
re es mit den Personen.

Jorg: Ich finde, dass hétte bis heute abgekldrt werden missen. Verstand-
nisfrage, was bedeutet: ansonsten zieht euch warm an?

Sandy: Versteh 's wie du willst.

Jérg: Wie?

Sandy: Wenn weiter so geladstert wird, geht’s nicht gut weiter.

Jorg: Wenn man die Hélfte (iber Tankstelle schreibt, ist es fir den Arsch.
Es steht nix da, was du gemacht hast. Héltst du uns fir unféhig, dass wir
nix weiterbringen?

Sandy: es ist die Frage wie hier weiter umgegangen wird.

Jérg: Wie jetzt?

Sandy: Ich habe festgestellt, dass es in der ganzen Didzese so ist -nicht
jeder - aber es gibt ein Paar, die so drauf sind.

Richi: Sehe'ich das richtig, dass ihr eure Probleme noch nicht ausgerdumt
habt? Hilft eh nix und das halbe Jahr wiirgen wir noch so rum?

Sandy: Ja eher das, hab von dem Konflikt erst recht spét erfahren und
man muss schauen, ob man das noch kléren kann.

Richi: Amtszeiten laufen aus, wurde das nicht angesprochen. Auf dem
Weltjugendtag war die Stimmung sehr angespannt.

Sandy: warst selber schuld, wenn du mich reizt.

Richi: Ziehe Verbindung vom Vorstand zu Schwéche der Aks, wenn Vor-
stand nicht zusammenhalt, geht das auf die Aks tber.

Sandy: Verbindung sehe ich so nicht, habe mir darlber keine weiteren
Gedanken gemacht.

Dusi: Frage geht weiter driiber hinaus. Resiimee, wie behéltst du die Zeit
vom Bauchgeflhl! in Erinnerung? War alles scheie, wie siehst du das per-
sbnlich, deine Vorstandszeit.

Sandy: Alles war natlrlich nicht scheiBe.

Dusi: Wirdest du es wieder so machen?

Sandy: Kann ich so nicht sagen. Erstmals wiirde ich es nicht mehr ma-
chen, sonst wirde ich jetzt nicht aufhéren.

Dusi: Vorstandszeit war nicht durchwegs schlimm flr dich?

Sandy: Nein, nicht durchwegs.

Sanna: Du schreibst, schwierig und unpersdnlich, Artikel weiter, Olli
schreibt, du warst schwer zu erreichen gewesen, meiner Ansicht Wieder-
spruch, wie war das die letzten Monate?

Sandy: Stimmt nicht, Email erreichbar auBer drei Wochen im September.
Telefon Problem, aber man hatte mich per Post versténdigen kdnnen.

4. Das letzte Jahr von Oliver Brand

Kurt: Ohne zu wissen wo euer Problem liegt, finde ich es stillos, jeman-
dem nahe zulegen, aufzuhéren. Gerade mit unseren pfadfinderischen Re-
geln finde ich es véllig unpassend, jemand auszugrenzen.

Olli: Kann ich nachvollziehen, aber wir hatten letztens eine Vorstandsklau-
sur, wo wir uns fragten, ob wer aufhéren soll. Ich kann es nachvoliziehen,
wegen Arbeit jemand nicht zu erreichen, aber irgendwann tu ich mich hart
und dann kann man das so rauslassen.



Kurt: Sandy steht als Buhmann da und Dieter und du haben das Jahr {ber
die Runden gebracht, oder seh ich das falsch?

Olli: Ne, ich bin Teil des Problems. Es hat nicht harmoniert zwischen San-
dy und mir, da sind wir beide daran beteiligt, es gibt nicht einen Buh-
mann. Ich bin jetzt persdnlich wirklich froh, wenn diese Zeit rum ist.
Wolfi: Der letzte Absatz ist zutiefst unfair gegentber der Sandy. Es kommt
raus, dass ihr persdnlich ein Problem habt, finde es scheiBe, was da drin
steht, gehdrt da nicht rein.

Susi: Wieso ldsst du es jetzt erst das Problem raus?

Olli: Wir haben das Beste versucht. Ich kann es halt nicht, wenn es fr
mich nicht harmoniert.

Susi: aber man kann driiber reden.

Olli: habe es probiert, aber die Unterschiede haben nicht zusammenge-
passt.

Sandy: Ich weiB nicht, warum du es mir hattest nahe legen wollen? Ab-
tauchphase, aber bei dir dhnliche Situation, Familie, Arbeit usw. Mir ging’s
genauso. zweieinhalb Jahre nie gefehlt und wegen halbem Jahr willst du -
mich gehen lassen? Wird hier mit zweierlei MaB gemessen? So mdchte ich
das nicht stehen lassen.

Olii: Es ist fur mich dann ein Problem, wenn ich erst im Nachhinein von
deinen Grinden hor, habe dir auf Anrufbeantworter gesprochen.

Sandy: Habe keinen Anrufbeantworter.

Olli: Habe darauf gesprochen, aber egal, ist deprimierend, wenn man ir-
gendwann von Dieter (iber deine Griinde erf&hrt.

Rene: Muss sagen wie ihr hier aufeinander losgeht. Absprache in der Vor-
standschaft unter aller Kanone. Dass ihr so aneinander vorbeiredet, hatte
damals keiner gedacht.

Kurt: Wenn ihr das schon vor zwei Jahren festgestellt habt, warum hat
dann keiner von euch friher ohne Groll den Riicktritt ergriffen? Hat eure
Stimmung auf AK Ebene abgefarbt?

Olli: Ich trau mir schon zu sagen, dass das hier nicht auf die Aks (iberge-
griffen hat. Dass wenig gelaufen ist, macht insgesamt den Vorstand an-
greifbar. Letztes Jahr war auch das Schwierigste. Sehe keinen Zusam-
menhang mit Aks.

Erich: Komme mir bléd vor, wie in Fernsehshow, wo sich welche mit Dreck
bewerfen, finde nicht witzig, dass hier soweit nachgefragt wird, dass man
sich schwer in die Haare kriegt. Wir kénnen drauf verzichten, hier dreckige
Wadsche zu waschen. Mein Eindruck war, dass es ein groBer Aufwand mit
der Hitte und mit Weltjugendtag war und dass Sandy das letzte halbe
Jahr nicht mehr konnte und so keine Zeit mehr fiir Aks da war. Wir haben
2 Stdmme verloren und das sollte uns mehr zu denken geben, als ob ihr
streitet oder nicht. Was mir gefehlt hat in dem Bericht, was du siehst, wo
man jetzt ansetzen kann?

Olli: Ansatzpunkte gibt's viele. Es ist an der Zeit, dass neuer Vorstand Vi-
sionen hat, der motiviert ist, bei mir ist langsam Motivation ausgegangen.
Machen wir uns nix vor, 2 Stdmme hé&tten wir auch so verloren. Es gab
aber genauso Versuche, in Langwasser einen Stamm aufzubauen. Es gibt

immer auf und ab in den Stdmmen und so ist es jetzt in der Didzese und
ich sehe darin die Chance, es kann nur noch vorwérts gehen.

Erich: das heiB3t, es ist ganz schlecht, es kann nur noch besser werden.
Olli: ja so ist es. Jetzt ist der Punkt ist erreicht, wo definitiv jemand ande-
res hin muss.

Sandy: Titelvergabe, wer schreibt was, schreiben iber Zusammenarbeit.
Es ist rausgekommen, dass es Schwierigkeiten gegeben hat. Ich frage
mich, was soll das jetzt, dass er das schreibt. Entweder wir kldren das
heute noch oder na ja.

Locke: Auf Erich, Stil nicht in Ordnung, aber DV hat Recht zu erfahren,
was los ist. Personenrotation, es bleiben nur noch zwei von DL Ubrig, Karin
und Francesco. Milssen uns mehr auf interne Sachen konzentrieren.
Francesco: Ich hatte die Freude mit diesem Team zusammenzuarbeiten.
Fingen motiviert an, dann gab es Schwierigkeiten, habe angeregt, dass
man sich vierteljdhrig trifft. Ging zunachst gut, aber dann wurden Abstén-
de gréBer und es wurde schwieriger mit Sandy und Olli etwas auf die Bei-
ne zu stellen, ich kann beide verstehen. Motivation war nicht mehr allzu
hoch.

Jeder hatte sein Steckenpferd, Sandy Siidafrika, Olli Hitte. Dachte mir:
okay, hoffe das geht gut. Problem war, terminlich zusammen zukommen.
Kurt: Dreckige Wéasche, ich bohre hier nicht in dreckiger Wésche, aber das
wurde uns im Artikel auf den Tisch gelegt und da muss man nachfragen.
Versteh das bitte nicht falsch, habe nicht das Gefiihl, dass es hier wie in
Talk-Show ist.

Erich: Wir sind Diézesanversammiung und hier sind Arbeitsberichte und da
ist es auBer Frage, dass sie ihre Teamprobleme erkldren und sachliche Be-
fragung muss sein, aber Art war fir mich nicht in Ordnung.

Kirschi: mdchte wieder iiber Berichte diskutieren. Hatte mir gewlnscht,
dass ihr euch vorher ausgesprochen héattet und es hier einen guten Aus-
gang gegeben hétte. Finde es schade, dass es in Berichten zum Ausdruck
kommt.

Uwe: Jemanden in der Offentlichkeit so anzusprechen finde ich krass. Bei-
de Berichte wurden mit Wut im Bauch geschrieben, kénnte ndchstes Mal
besser gemacht werden.

Matthias A: Ich finde das richtig, wenn man Probleme hat, soll man es
auch schreiben, ich finde es ehrlich, hatte es auch so gemacht, finde nicht,
dass es unter Girtellinie ist.

Wolfi: Finde dass hier Dinge drin sind, die raus gehoren, und diese Berich-
te flhren nicht zur sachlichen Auseinandersetzung.

Matthias: Pfadfinderisches Gesetz, man soll nicht beleidigt sein und ich
finde, dass der Bericht von Olli beleidigend ist.

._m@_‘n_mc:@ des BDKJ Dibzesanvorstandes Anton Mayer

5. Gute Nacht Freunde -~ es wird Zeit fiir mich zu geh’'n
Erich: Mir ist es Bedlrfnis, noch mal nachzuhaken, habe bei diesem Jah-
resbericht den Eindruck: Na ja, was gescheits wird’s ja eh nimmer.



Gott sei dank, schaust du jetzt weiter zuriick. Ich méchte dir jetzt sagen,
dass du ein sehr groBes Gliick und ein sehr groBer Gewinn fur unseren Di-
6zesanverband warst. Mir ist es wichtig, dir jetzt hier ein Dankeschon zu-
rickzugeben.

Locke: Mdchte mich Erich anschlieBen: Olli war eine feste GroBe im Ver-
band, 9 Jahre, da muss man lang auf Bundesebene suchen, ich denke, es
ist eine beachtliche Leistung.

6. AbschluBbericht Referentenzeit Wolflinge

Jorg: ich verstehe mich nicht als BespaBungsleiter und nicht als BespaB-
ter.

Andi: Lager ist eine SpaBveranstaltung fiir Leiter, wenn man sich jeden
Abend zuschiittet. .

Matthias A: ich finde es wichtig, dass Kinder SpaB haben, SpaB ist wich-
tigster Faktor. Als erstes kommen Kinder, dann Leiter.

Vroni: Kann ich nachvolliziehen, wichtig, dass Kinder SpaB haben, aber
wenn ich nicht SpaB habe, kénnen auch Kinder keinen SpaB haben. Aber
ich hatte meinen SpaB-und die Kinder auch. Schade dass Cinar nicht da ist
und hier Vorwiirfe macht und sich dem nicht stellt.

Rene: Super Danke. Das Lager war nicht das Wahre, war im Lager AK, es
hat wirklich einige Probleme gegeben, z.B. Kliche. Aber mich hat erschiit-
tert, dass in der Mittagspause Leiter nicht bereit waren, zuséatzliches Pro-
gramm zu bieten. Leiter hatten zum Teil keine Lust, sondern lagen lieber
im Leiterzelt und rauchten eine.

Francesco: was mich an Cinar fasziniert, wenn man Artikel liest, glaubt
man, sie steht vor einem, ihre klare direkte Art ist faszinierend.

7. .Handtuchwerfen™ und alles ,,Hin schmeiBen“? Ein Jahr Jupfi
Referentin

Kurze Einleitung von Karin in Bezug auf aktuelle Ereignisse, da der kom-

plette Jupfi AK nach einem Klarungsgespréch zurlickgetreten ist.

Erich: wiirdest du im Nachhinein meinen, es wére gescheiter, du warst
gegangen und die anderen waren geblieben?

Karin: Ich versuche da alles mit Leben zu flilen und versuche voranzu-
treiben, was mir als Referentin wichtig ist. Jetzt ist es fiir mich super
schwierig aufzugeben, da wiirde ich meine Visionen aufgeben, wie es mein
Steckenpferd ist und ich es empfinde, dass ich im Moment die einzige bin,
die es weitermachen kann.

Dusi: Siehst du eine Zukunft, wie du in Zukunft die Arbeit gestalten méch-
test?

Karin: Es geht weiter, Begegnungswochenenden sind ausgemacht, es gibt
Leiter, die Verantwortung (ibernehmen, wie es danach weitergehen soll,
wird schwierig. Noch gibt es niemanden, der dazukommt. Bis Weihnachten
lasse ich es mir nochmal durch den Kopf gehen.

Erich: Du visionierst sehr. Welcher Teil deiner Visionen war wohl fir die
anderen schwer mitzutragen, wo ist inhaltlich der Knackpunkt? Lag es an
den Visionen oder am Arbeitsstil?
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Karin: manchmal sind wir komplett einer Meinung gewesen, manchmal
nicht. Bei mir war es so, dass ich oft beim Michi nicht seine Leiterfunktion
wahrnehmen konnte. Z.B. hat Michi um 18:00 Uhr am Begegnungswo-
chenende ein Bier getrunken. Das sind Vorstellungen von AK-Arbeit, die
mich sehr gestért haben. Teamarbeit: wir hatten das Problem, dass aus
beruflichen Griinden ein 5er Team kaum zustande kam, wir waren ein 2
Y2-Team. Als Team freundschaftlich haben wir uns nicht gefunden. Es wa-
ren vorher Freundschaften da, ansonsten waren wir zusammengewiirfelt.
Zwetschge und ich haben uns inhaltlich verstanden, aber privat haben wir
nicht harmoniert. Und mit der zeit wurde klar, so richtig gut geht es nicht
ohne Harmonie.

Susi: Visionen hast du erzéhlt, aber es ist nicht fair, mit Rickendeckung
vom Vorstand einen rauszuschmeiBen, es ist fiir mich kein genligender
Grund da , jemanden rauszuschmeiBen. Ich wollte, dass wir Leiter uns
schnell nach Werkstatt WE treffen. Nachdem du gesagt hast, dass es vor
DV keinen Sinn macht, haben wir uns Uberlegt, dass wir uns flr den fri-
heren AK per Brief stark machen. Wir haben uns vorgestellt, dass mehr
Riickmeldungen von Leitern kommen, war aber nicht so, deswegen kdn-
nen wir heut nix vorlegen.

Karin: Ich kann net ohne Unterstiitzung der Jupfi Leiter arbeiten, wir
brauchen dringend ein Treffen, haben uns mit Brief falsch verstanden.
Kurt: Die Referenten entscheiden {iber Mitglieder und wenn einer nicht
passt, wird man ihn los. Sollte es nicht so sein, dass man froh sein sollte,
als Referent Mitarbeiter zu finden?

Karin: Bei mir ist es so, habe auch schon im Stamm mit Leuten zusam-
mengearbeitet, mit denen ich nicht griin war, aber Arbeitsgrundlage hat
gepasst. Basis muss stimmen. Aber mit Michi war Basis nicht da. Bin mir
ziemlich sicher, dass ich professionell sein kann. Aber wenn es gar nicht
mehr klappt, muss man Entscheidungen treffen.

Wolfi: Frage auch Leute, die neben Michi aufgehort haben. Besteht noch
Hoffnung oder Gesprachsbedarf?

Karin: Hatten danach nochmal ein Gesprdch mit neutralem Ralph Malke.
Habe Frage gestellt, wie es weitergeht, die Riickmeldung war, dass sie es
definitiv nicht mehr mit mir wollen. Von zwei war es so, dass sie es sich
vorstellen kénnten, aber nur mit Michi.

Zwetschge: erst mal Michi ist nicht da, find ich nicht gut, jetzt so viel (iber
ihn zu reden. Finde es nicht korrekt, dass Michi immer Fehler vorgeworfen
werden. Wir haben mit Ralph festgestellt, dass es ein rein persénliches
Problem ist; inhaltliche Ubereinstimmungen passen. Welches Problem das
ist, verstehe ich nicht. Vielleicht kann Karin es erkldren. Mache nur nicht
mehr weiter, weil ich das nicht versteh.

Kirschi: Bewunderung fir dich Karin, dass du das durchgestanden bist. Bin
davon Uberzeugt, dass du es weitermachen solltest. Habe mit allen gere-
det. Differenzen mdgen sein. Aber ich bekomme Zweifel, wenn einer sagt,
bei mir war alles in Ordnung, das geht nicht. Was ich nicht gut find, dass
Jupfileiter Brief rausschicken, ohne dass alles geklart ist. Ist flir mich ein
Zeichen von vorgefestigten Meinungen.

11



Locke: Es ist nicht so, dass man Leute bekommt fiir AK, die sucht man
sich. Miissen welche sein, mit denen man auch arbeiten kann. Vorwurf, an
Referent stellt sich so raus: Zum einen soll der vertreten, zum andern kri-
tisiert ihr dessen Richtlinienkompetenz. Frage an Zwetschge: Wenn du
kein Problem mit Karin hast, warum hérst du dann auf? In DL haben wir
vor ein zwei Jahren schon mal (iber Problem geredet, kam nicht plétzlich.

Martin _uaNmmm:-ucommammm_mo_‘@mﬂ Geistbeck betritt um 21:58 Uhr den
Raum

Zwetschge: Haben sich zu fiinft getroffen. Dann gab es ein Werkstatt-WE,
da ist Mane gegangen. Dann war Jupfi Lager. Problemgesprach. Anfangs
waren Karin und ich auf einer Wellenldnge. Problem: bei-uns hat jéhrliche
Klausur gefehlt um eine neue Zielstellung festzulegen. Zu 90 Prozent ein
persdnliches Prozent, das kann ich nicht nachvoilziehen, ich mache mit
Michi auf jeden Fall weiter aber ohne nicht, da ich diese Aussage nicht
verstehe.

Sandy: Welche Prinzipien und Werte machen flir dich aktives pfadfinderi-
sches Handeln aus?

Karin: fir mich ist es ganz wichtig, dass Leiter sich bewusst machen, wa-
rum sie Leiter machen. Und was will ich den Leitern mitgeben? Beim Lager
gab es da Verwunderung fir mich.

Heike: Wenn es nicht mehr geht, soll man einen Schiussstrich ziehen.

' GSO Antrag auf Ende der Rednerliste von Erich
Mit einer Gegenstimme und 3 Enthaltungen angenommen

Susi: ich finde es schade, dass der AK auseinander bréckelt, flir mich war
der AK sehr motiviert und hat viel auf die Reihe gebracht. Ein Miteinander
muss doch wohl méglich sein. Wir haben bestimmt niemanden mit Brief
beleidigen wollen. Hatte nur gewisse Emailadressen und mehr kdnnen wir
nicht tun.

Dusi: den Weg und das Ziel im AK muss man gemeinsam machen, wenn
ich mich nicht darauf freue aufs Vorbereiten, dann klappts net. Ich finde,
dass es richtig ist, dass Karin Konsequenzen gezogen hat.

Kirschi: ich fand trotz allem, die Aktion der Leiter viel zu frith und das
bringt hier keinen weiter. Es soll jetzt mal ein Gespréch sein, und dann
muss ein Strich gezogen werden und es muss weitergehen.

Vroni: Ich will der Karin und der DL den Riicken starken, weil ich das mu-
tig finde. Karin will vom Lager heimfahren und zufrieden sein.

Ich war mit Mihd Griippling — er hat die Arbeit nicht erfunden! Das alles
war keine Entscheidung aus heiterem Himmel, deswegen find ich das o-
kay.

Francesco: AK wie Politik ohne Miihd kein Zwetschge - ohne Miinte kein
Stoiber. Interessante Parallele. Die Leiter haben ein Informationsbed{irf-
nis. Die Frage ist: Wie wird in Zukunft kommuniziert? Wenn es eine allge-
meine Info gibt, missen diese auch alle erhalten.
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8. Pfadi-Bericht: entfillt, weil die Amter nicht besetzt sind.

Kirschi: Zusammenfassung, was lauft

Heike: Dieses Jahr packen wir’s neu an. Ina, Kader, Schiumpf sind ausge-
schieden. Nach zehn Jahren wird’s Zeit zu gehen. Wir drei (Uwe, Thorsten,
Heike) haben uns trotz Terminproblemen ziemlich gut zusammengerauft.
Referent macht keiner, da es sich keiner zeitlich erlauben kénnte. Wir
nehmen gerne neue Mitglieder im AK auf.

Kirschi: Alles konnte durchgefiihrt werden. Auf der Jahresplanung war ein
Begegnungswochenende, das ist wohl nicht so gut gelaufen, oder?
Thorsten: Da ich alleine war und auch noch die Kliche vom AK geschmis-
sen wurde, musste das Programm einfach sein. Wir haben es zwar zu-
sammen vorbereitet, aber es konnte nicht durchgefiihrt werden. Ich find,
es ist flr die personelle Situation gut gelaufen.

Uwe: In der AK-Arbeit miissen auch motivierte Leiter miteingebunden
werden.

Kirschi: Ich wiinsch mir fiir euch, dass ihr euch mehr auf den Inhalt kon-
zentrieren kénnt und sich jemand anderes fiir die Kiiche findet.

9. Bericht aus der Roverstufe von Markus Piirzer
Kurze Einfihrung des Autors

Alex: Du willst, dass sich die Leute einbringen, im Gegensatz dazu steht,
dass ihr immer betont, dass der Rover-AK so ein ,elitdrer Kreis" ist, in den
man berufen werden muss.

Locke: Dass wir elitdr riiber gekommen sind, liegt an uns, aber wir hin-
dern sicher keinen dran, in den AK zu kommen. Aber wir haben einfach
einen hohen Anspruch an die Roverleiter. Es macht einfach keinen Sinn,
dass man mit 18 als erfahrungsloser Leiter in den Rover-AK kommt, weil
einfach dann der Abstand zu den Griipplingen zu klein sind. Die Situation
hat sich jetzt verdndert und somit auch die ,Aufnahme-Situation®. Der
Diisi kann die Arbeit einfach nicht alleine machen. Wenn sich nicht schnell
ein neuer AK bildet, dann geht einfach nichts weiter.

Alex: Warum darf dann meine Freundin, die Bekka, da mitmachen? Sie ist
19, Rover und Wélflingsleiter und entspricht somit berhaupt ned eurem
Wunschprofil! Ich wollt mit einsteigen und sie da unterstiitzen und da kam
der Spruch mit dem elitdren Kreis.

Kirschi: Danke Locke fiir deine Arbeit. Ich denk ned, dass ihr elitér wart,
sondern ein Haufen wie Pech und Schwefel. Ihr ward der kiétzchenreichste
Haufen, die Anspriche waren hoch und das soll jetzt einfach ned einrei-
Ben! Aber Dusi und Isa kamen ohne Erfahrung zu euch und das hat auch
geklappt. Potential wurde frihzeitig erkannt.

Disi: Allgemeine Problematik: Ich bleib als Letzter (ber. Es gibt zwei Leu-
te, die mitmachen wirden. Jetzt ist erst mal das anféngliche Beschnup-
pern. Erst muss eine vertraute Beziehung her und dann kann man darauf
aufbauen.

Locke zu Alex: die Regein kommen auch vom BAK. Wenn du und Bekka in
den AK kommt, wiird ich mich freuen, aber es existiert einfach diese
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Norm, Gber die wir uns nicht hinwegsetzen kdénnen. Es wére toll, wenn ihr
dann mal nen WBK machen wiirdet.

10. Lockes Abschiedsartikel
Kurze Einfihrung des Autors

Francesco: Man kann beim Lesen merken, dass du bei den Pfadfindern

deine Heimat gefunden hast. Das ist toll.

Olli: Danke fiir die Jahre. Schén, mit dir gemeinsam aufzuhéren.

Locke: Aufruf in die AK"s: Man kann nirgends so viele kennenlernen wie in W
der Didzese und das wollt ihr doch immer! [
Matthias A: die Sachen, die ich im Rover-AK mitgemacht habe, waren im- i
mer super. Danke dafiir.

11. In der Ruhe nach dem Sturm von Marcus Klapdor.

Kurze Einflihrung von Locke.

Rene: Das WoE mit dem Internet-Kurs mit den Afrikanern war wirklich
schén!

Kirschi: Hort sich an wie ein Abschiedsartikel. Gibt es den AK néchstes
Jahr noch?

Francesco: Marcus arbeitet stark mit der Diézese Regensburg in nangu
thina

Olii: Lisa macht Elternfreizeit, aber wir versuchen den AK am Leben zu er-
halten. Auf-der afrikanischen Seite haben sich verschiedene Probleme auf-
getan, aber es wird den AK weiterhin geben.

12. Wo bitte geht es zum Jammertal?
Kurze Einflihrung von Locke

Rene: WIT: Es waren ja doch welche da. Wer nicht dabei war, hat was
verpasst. Spirituell hats mir wenig gebracht, aber ich hab persénlich ge-
merkt: Du bist ned wirklich ein Umweltverschmutzer.

Erich: Dieter hofft, dass ein personelier sowie inhaltlicher Aufschwung
kommt, wir sollten also darauf schauen, dass wir zu einem Team werden
und inhaltlich neue Aufbriiche wagen.

Kurt: betont den letzten Satz vom Dieter. Ganz allgemein: Wenn jemand
die DL light in die Hande kriegt, wird er wohl eher abgeschreckt und
wiinsch mir, dass sich die Atmosphére in der Dibzese verbessert.

Karin: Dieter wird bald keine Ganztagsstelle mehr in der DPSG haben und
wir sollten daran denken, dass sich dann fiir uns auch ganz viel dndert.
Francesco: Als ich vor zwei Jahren dazugekommen bin, war das DSALA
ganz wichtig eben auch inhaltlich, letztes Jahr war der Osterberg — mehr
handwerklich und deswegen miissen wir uns wieder auf den Inhalt kon-
zentrieren.

o -

Kurt: Lob an Sandy. Ist nicht selbstversténdlich, dass jemand sich hinstellt
und DV und so was macht. Danke, dass du das Amt ausgefiihrt hast.

14

13. Statistikseite

Thorsten: Neumarkt hat jetzt wieder jemand, der die Nami pflegt, deswe-
gen ging’s jetzt auf einmal so bergab.

Martin Geistbeck: Geld gibt’s in Zukunft nach Mitgliederanzahl, deswegen
ist es wichtig, die Nami zu pflegen.

| Antrag auf Entlastung des Vorstandes von Erich.
|

_ Abstimmung (ber Entlastung des Vorstandes.
2 Gegenstimmen, 8 Enthaltungen, 19 Ja-Stimmen

Schlusswort von Martin Geistbeck
Zusammenfassung der Arbeit des BDKJ von Anton Meier.
Geistlicher Impuls von Francesco

Sitzungsende: Freitag 4. November 2005 um 23:15 Uhr
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Sitzungsbeginn: Samstag 5. November 2005 um 9:15 Uhr

Studienteil: Die neue Ordnung

Der Studienteil wird nicht protokolliert, die Ergebnisse finden sich im An-
hang.

TOP 3: Antrédge

Initiativantrag 1:

Alex: Was heiBt beratende Stimme?

Francesco: Sie kdnnen sich immer zu Wort melden, sie diirfen bei der Per-
sonaldebatte im Raum bleiben.

Locke: Das dirfen sie jetzt eben nicht.

Erich: Dein Antrag sagt auch aus, dass der Delegierte den Wahlausschuss
noch fertig machen darf.

Toby: Der Initiativantrag muss erst in die Tagesordnung aufgenommen
werden!

Francesco: Antrag an die GSO: Wer ist fur die Aufnahme des Initiativan-
trag 1? Keine Gegenstimme, keine Enthaltung, Antrag ist angenommen.

Keine weiteren Meldungen.

Toby bereit
Martin P. bereit
Vroni

Mattias

Richard

Neue Vorschlagsliste, da finf Mitglieder gebraucht werden:

Alex

Andy bereit
Kurt

Karin

Erich

Locke: Somit funf Kandidaten flir finf Posten

Antrag von Erich auf Wahl mit Handzeichen.
Keine Gegenrede.

Francesco: Wer fiir die funf Kandidaten ist, hebt die Karte
Keine Gegenstimme, 1 Enthaltung.

[ Wer ist fiir diesen Antrag? Keine Gegenstimmen, keine Enthaltung. Antrag
_ ist angenommen.

Antrag auf Anderung der Tagesordnung von Francesco, die Wahl der Dele-
gierten fur die BDKJ-Didzesansversammlung vorzuziehen.

Altmann: Kann man e. V. auch vorziehen?

Francesco: beim e. V. sollen die Mitglieder da sein.

Felix: Wir haben als Wahlausschuss was vorbereitet. Ich halte es fir sinn-
voller, dass wir das noch durchziehen kdnnen, weil wir auch unsere Arbeit
vorstellen mdchten.

Erich: Der Wahlausschuss kénnte doch auch vorgezogen werden.

Antrag auf Anderung der mmommo_d:c:@ von Francesco
Einstimmig angenommen.

Wahl der Delegierten fiir die BDKJ Diézesanversammliung

Vorschiage:

Francesco bereit
René

Felix

Sanna bereit
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Info s von Francesco:
e Besinnungswochenende: siehe Flyer
+ Aktion des Stdafrika-AK 's in Zusammenarbeit mit Regensburg:
Siehe Flyer
Sitzungsende: Samstag 5. November 2005, 11:45 Uhr
Pause bis 15:00 Uhr.

Sitzungsbeginn: Samstag 5. November 2005, 15:05 Uhr
TOP 4 Wahlen
Kurze Einflihrung Olli

Wahl-Ausschuss: Felix, Francesco und Inga

| Feststellung der Beschlussfhigkeit
| 35 von 48 Stimmberechtigte, beschlussfahig

Vorschlagsliste:
Tobias Hessen bereit
Sandra Stein bereit

Kurze Vorstellung der Kandidaten durch Felix und Inga.
17




Sanna und Toby stellen sich vor.

Fragerunde an Sanna:

Kurt: Hast du schon Ansatzpunkte, wo du in der ndheren Zukunft Ideen
umsetzten oder Projekte zu starten willst?

Sanna: DL starken und besetzen. Ausbildung ist mir wichtig, nicht nur
Module und WBK sondern auch Stavo-Training, oder ganz neue Sachen.
Wir missen Mauern einreiBen und Mauern ziehen.

Martin: Wie wollt ihr konkret den Kontakt zu den Stdmmen verstarken?
Sanna: hinfahren! Sei’s zu Stammesversammlungen oder thematischen
LR. Ihr seid gefragt, ladet uns ein!

Matthias A: Soll der Stavo-Stammtisch wieder aufgenommen werden?
Sanna: Man kann es anregen; es muss auch von euch kommen. Ist mit
Sicherheit eine Mdglichkeit, den Kontakt auch zu halten und sich z.B. in
der Ausbildung abzusprechen.

Erich: Du hast die Kuratenausbildung — viele haben mit Glauben ein Prob-
lem, hast du dir in dem Zusammenhang auch lberlegt, wie du mit dem
Umfeld umgehen willst?

Sanna: Ich hab mir ehrlich gesagt noch keine Gedanken gemacht, aller-
dings haben wir dann alle drei eine Ausbildung und ich steh da nicht allei-
ne da. Ich méchte so weitermachen wie bisher, mit Leuten dariiber spre-
chen, Gottesdienste vorbereiten, aber die Leute nicht reinzwingen. Da
muss vieles liber Gesprache laufen, die ich suchen werde, So konkret
muss ich jetzt aber passen. Ich kann gut auf Leute zugehen und sie mit-
reiBen: komm mit, schaus dir an!

Kurt: Seht ihr zwei Reibungspunkte mit anderen Personen, die euch dazu
bewegen kdnnten, die Reibungspunkte auszuleben - wie seht ihr zwi-
schenmenschlich die personelie Situation?

Toby: wir kdnnen uns gut streiten. Reibungspunkte gibt’s in der DL so vie
lel Z. B. Francesco, erst dacht ich mir so: ...h&ltst dich mal fern und dann
dacht ich mir: jetzt packst du es an! Ich hab keine Bedenken, dass wir im
Vorstand nicht EINEN Vorstand darstellen kénnen.

Kurt: Gibt's konkret Leute inn der DL oder in den AK s, mit denen du nicht
kannst oder wo fur dich Einschrankungen auftauchen kénnen?

Toby: AK ist Aufgabe des Referenten. Ansonsten muss man es erst mal
ausprobieren und dann kann ich mir eine Meinung bilden.

Sanna: ich hab niemanden konkreten, Reibungspunkte wird’s bestimmt
viele geben. Man muss sich streiten kdnnen und danach wieder a Bierle
trinken gehen. Reiben miissen wir uns, sonst wird’s fad.

Locke: Wirdet ihr das Amt auch annehmen, wenn einer von euch nicht
gewahlt wird?

Sanna: Nein, wir haben schon oft ausprobiert und gemerkt, dass wir gut
zusammen arbeiten kénnen (Kochen Jupfi-Lager) und dann haben wir uns
einfach gemeinsam dazu entschieden.

Toby: Nein, es war eine gemeinsame Entwicklung.

Dusi: Sanna, du sagst es wird sich was bewegen, aber seh ich das richtig,
dass du noch nix konkretes hast?
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Sanna: Die DL muss aufgebaut werden. Wir fahren auf Bewo s, Stuko s,
etc. Wir gehen auf die Leute direkt zu. Das ist das konkreteste, was man
machen kann.

Locke: Sanna, wo siehst du konkret deinen Part im Vorstandsteam?
Sanna: Hab ich mir noch keine Gedanken gemacht. Toby und ich sind uns
sehr dhnlich. Mein Augenmerk liegt bei den Stufen-Ak “s und bei der Aus-
bildung.

Sandy: Welchen Wert hat es fiir euch, etwas in der Didzese voran zubrin-
gen, weil ihr es ja nur miteinander machen wollt.

Sanna: wir haben uns das einfach zusammen (berlegt. Mir macht das mit
Toby so viel SpaB und das lauft so gut, das ist meine Freizeit, warum soll
ich das mit jemand anders machen, wo s mir keinen SpaB macht?!
Sandy: HeiBt das konkret, dass du der Didzese helfen méchtest, aber das
wdre zweitrangig, wenn der Toby nicht kommt. Ich will die Wertigkeit wis-
sen.

Sanna: Ich denk, dass wir nur gemeinsam die Didzese weiterbringen kon-
nen.

Toby: Wir drei sind ein Team. Es ist meine Freizeit und ich will im Vor-
standsteam jemand haben, mit dem des passt. ,A halbe Sau lduft ned!™
Alleine schaff ich’s nicht und ich weiB, dass ich’s mit ihr schaff.

Alex: Macht ihr weiter im Rover-AK und mit den Pfadfindern, wenn ihrs
nicht werdet?

Toby: WeiB ich noch nicht. Ich will einfach DAS machen

Sanna: WeiB ich noch ned. Das Uberleg ich mir dann.

Wolfi: Was sind die Highlights eures Pfadfinderlebens?

Sanna: Das DSALA. Selten so gelacht. Da ist was vorangegangen. Und
nattrlich das Jupfi-Didzesanslager und letztes Werkstattwochenende. Die
Rover sind einfach die Besten. Das war so guad, da kénnt man weinen.
Toby: Norwegen-Fahrt als Rover, auf der er von einer netten Verkdauferin
den verlorenen Geldbeutel wiederbekommen hat. Die Offenheit, mit der
die Leute mit dir als Pfadfinder umgehen. Auch das Modulwochenende 3
war der Hammer. Da hab ich was bewegen kénnen.

Sandy: Sanna, wie realistisch siehst du die Umsetzung deiner Visionen
(eine Siedlungsgriindung pro Jahr)?

Sanna: In einer GroBstadt wie Ingolstadt kann es doch nicht sein, dass es
da nur zwei funktionierende Stdmme gibt! Wir missen rausgehen und die
Leute ansprechen und motivierte Leute finden. Es ist halt ein hoch gegrif-
fener Traum, aber trdumen ist doch schén.

Kirschi: Ihr zwei reiBt uns jetzt schon mit! Kénnt ihr euch vorstellen, dass
es bald mal wieder ein Ditzesanlager gibt?

Toby: Ich will unbedingt ein Leiterwochenende, z.B. auf dem Osterberg.
Sanna: Die ganze Dibzese soll ein Jahresthema haben. Ein eigenes gro-
Bes, didzesanzweites Thema, und dazu soll es dann auch ein Lager geben.
Ralph: Sanna, was hat dich jetzt diesmal bewogen zu kandidieren - ge-
fragt worden bist du ja schon ofters. Und wie stelit ihr euch beide die Ver-
tretungsaufgaben vor?

19



Sanna: Bis jetzt war mir die Vorstandschaft zu viel gewesen, da ich ein-
fach auch immer nach Minchen fahren musste. Seit ich die Arbeitsstelle
gewechselt hab, hab ich einfach mehr Zeit.

Toby: zu Frage 2: AK s in der Didzese haben Prioritdt, und dann muss
man weitersehen, z.B. auf Bayern- und Bundesebene.

Sanna: ich will auf die Bundesversammlung nach Erfurt.

Toby: Ein Stavo muss auf die DV fahren. Um den Stamm zu vertreten ist
er schiieBlich gew&hlt worden!

Martin P: Wie siehst du die Rolle von uns Stavos in der Didzese? Bist du
der Macher und wir rennen hinterher, oder haben wir die Pflicht und du
organisierst? Wie stellst du dir die Einbindung der Stavos in der Didzese
vor?

Toby: Wir brauchen ein Miteinander. DL Klausuren sollen auch was fir in-
teressierte Stavos sein. Ich denke, ich kann euch begeistern und ich
mochte, dass wir das gemeinsam machen. Jeder soll seine Starken ein-
bringen. Ich mdéchte gegen die Kluft zwischen. Didzese und Stavos ange-
hen. Ich fordere aber auch von den Stavos sich Zeit zu nehmen.

Locke: Ist der Gedanke fiir den Vorstand wéhrend deiner Schnupperzeit
im Rover-AK entstanden?

Toby: Nein, erst wéhrenddessen. Das ist mir sehr wichtig.

Kurt: Kdnnt ihr euch vorstellen dass sich eure Motivation flr die ndchsten
drei Jahre hait?

Toby: Wir werden am Anfang bestimmt mehr Energie brauchen, weil ich
einfach neu bin, aber ich hab schon vor, die néchsten drei Jahre Gas zu
geben. Ich hab mir das schon langfristig Uberlegt.

Sanna: So weit kann ich ned in die Zukunft blicken, aber mein Ziel ist es
schon die 3 Jahre durchzustehen mit allen Héhen und Tiefen.

Kurt: ich mdchte eine Kontinuitat!

Sanna: Ist auch unser Wunsch

Martin P: Habt ihr schon einen Plan, was ist, wenn es mal den Dieter nicht
mehr gibt?

Sanna: Ist ne gruselige Situation. Eine Idee ist, dass wir uns eigene Blro-
zeiten einrichten. Wir missen und werden eine Idee haben. Der Dieter ist
einfach ein Knotenpunkt; von ihm bekommen wir alle Infos,

Toby: Ich denk nicht, dass es eine vollsténdige Kirzung gibt in den néchs-
ten Jahren. Dass gespart werden und Ldsungen gefunden werden miissen
ist klar, aber da missen wir die Situation abwarten.

Sandy: Toby, hast du schon einen Plan, wie du das Virus ,Kein-
Engagement® bekdampfen willst?

Toby: Ich such den Kontakt zu unseren Leitern. Wenn ich eingeladen wer-
de, komm ich. Ich mdchte den Leuten zeigen: Stammesarbeit macht
SpafB! Ich mdcht zu den Leuten, die jetzt eben hier nicht da sind, sagen:
Hey, uns gibt’s auch noch!

Richie: Wie wird das mit der Arbeit. Hort sich ja schon stressig an.

Toby: unsere Mandanten sind in der Region, aber ich hab teilweise eine
60-Std-Woche, allerdings kann ich mir die Zeit selber einteilen. Als wir das
Modulwochenende hatten, musste ich auch viel arbeiten, aber ich hab es
Jrotzdem geschafft. Wenn mir was SpaB macht, dann nehme ich mir die
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Zeit auch. Ich bin keiner, der untétig rumliegt. Ich nehme mir was vor,
und dann bin ich mir da auch sicher, dass ich das schaff.

Richie: Du arbeitest aber nicht am Wochenende, oder?

Toby: Nein, eigentlich nicht. Aber eine Ausnahme kann'’s immer geben.
Uwe: Seht ihr in eurem Altersunterschied ein Konfliktpotential?

Toby: Nein.

Sanna: Nein, es stért nicht.

_ Antrag auf SchlieBung der Rednerliste von Kirschi
| Keine Gegenrede. Antrag angenommen.

Schlussstatement von Sanna

Hinweis und Info Uber Ablauf der Personaldebatte von Francesco

Antrag auf Personaldebatte von Kurt

| Die Delegierten der Pfadi- bzw. Wolflingsstufe Uwe Drobig und Andy Tra-
| ger verlassen die Versammlung. Fiir Uwe wird Rene Drobig und fiir Andy
| Heidi Ziegler stimmberechtigt.

Wahl der und des Didzesanvorsitzenden

Vorsitzende: Ja - Stimmen: 28
Enthaltungen: 1
Nein - Stimmen: 5
1 Ungliltig

Vorsitzender: Ja - Stimmen: 26
Enthaltungen: 2
Nein - Stimmen: 6
1 Ungliltig

Sandra Stein cr:m 4mucmmm Hessen nehmen die Wahl an.

Top 5 Berichte

Bericht der Freunde und Forderer durch Olaf Weidner. Bedankt sich bei
den ausscheidenden Vorsitzenden

Bericht des e.V. durch Ralph Malke
Fortsetzung Top 4: Wahlen

Wahl e.V: 2 Amter sind zu besetzen; 4 Jahre Amtsdauer
Vorschlagsliste: Bernd Szakadic, Oliver Brand
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Antrag auf Geschéftsordnung auf offene Wahl
Gegenrede, Geschéftsordnungsantrag abgelehnt

| Bernd Szakadic: Ja: 32
| Oliver Brand: Ja: 34
| Beide nehmen die Wahl an.

Wahl des Wahlausschusses: 3 Amter sind zu besetzen; 2 Jahre
Amtsdauer
Vorschlagsliste: Karin, Claudia, Martin K.

Sitzungsbeginn Sonntag 6. November 2005, 9:00 Uhr

TOP 6 Antrage
Jahresplanung

_uwm_&mm_o: der Jahresplanung

_um:ﬂmmu_m:c:@ einstimmig beschlossen.

Karin RoBberger: Ja: 32
Claudia Pfaller: Ja: 31
Martin Kiehnlein: Ja: 33

| Alle drei nehmen die Wahl an.

Ende der Versammlung: 18:06 Uhr
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TOP 7 Berufungen und Ehrungen

keine Berufungen und Ehrungen

TOP 8 Auswahl des Di6zesanlogos und Pramierung des
Homepagewettbewerbs

Kurze Einflhrung von Kurt
7 Bewerbungen fur den Wettbewerb

Teilnehmende Stdmme:
Pleinfeld, Gunzenhausen, Neumarkt, RoBtal, Wendelstein, Didzesanhome-
page, Eichstdtt Dom

3. Platz: Eichstatt Dom
2. Platz: Wendelstein
1. Platz: Neumarkt

Richi: Interesse flr ein Wochenende tiber Webgestaltung besteht
Kurt: erklért sich bereit zu referieren

Kirschi: Wettbewerb soll regelmaBig stattfinden

Wolfi: vielleicht ,beste neuen Homepage™ und Stdmme, die noch keine
haben anzuregen.

Einsendungen fiir eine Didzesanlogo liegen nicht <oJ demnach kann auch
nicht dariiber abgestimmt werden. Lauft nachstes Jahr

TOP 9 Sonstiges

Info von Francesco zum Jamboree zum 100-jéhrigen Bestehen der Pfad-
finderbewegung

Jahresaktion 2006 Gift For Peace - Geschenke fur den Frieden

o Der Dialog zwischen verschiedengldubigen Pfadfindern in Israel wird
gefordert
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e Gegen Gewalt in der Region des Kiwosees in Afrika

¢ Neue Wege fur Bolivien
Multiplikatorwochenende gegen Gewalt wird am Osterberg stattfinden.
11. Dezember 2005 Friedenslichtaktion in der Kapuzinerkirche in EI

Zwei ,Bewerberpédrchen" fiir die Friedenslichtdelegationsfahrt nach Wien:
Das Los entscheidet: Toby und Vroni diirfen das Licht aus Wien abholen.

Stammesinfos:

Deutschritter WeiBenburg:

10. — 12. Februar 2006 Winterlager WeiBenburg, weitere Info's: Flyer
Sommerfest 8. - 9. Juli 2006: 60.-jéhriges Bestehen, Weitere Info "s: Ein-
ladung

Minsterritter Ingolstadt

St. Augustin jetzt Siedlung von Miinsterritter Ingolstadt
24, Juni 06 Johannisfeuer

19. November 2005 Remisenparty

Rosstal
Sonnwendfeuer 17. Juni 2006

Pleinfeld

3. Juni 2006 30.-Jahrfeier

4., Juni 2006 Feldgottesdienst
Injtiativantrag 2

Kurze Vorstellung des Antrages von Kurt

. >:.§.mm_ an die GSO zur Aufnahme des H:qu@m:n_\mmmmlm in die ﬁmmmmoa.l

nung:

| 2 Enthaltungen - 1 Gegenstimme, Antrag angenommen

Felix: Kimmerst du dich wieder darum?

Kurt: Ja, ich werde auch wieder die Jury aktivieren

Locke: Ich denke, das bindet zu viele Kréfte, deshalb habe ich fir NEIN
gestimmt.

Martin: Offentlichkeitsarbeit ist unsere Uberlebensgrundiage und das In-
ternet ist einfach das Medium schlechthin.

Dusi: Ich seh die Homepage in erster Linie als Kommunikationsmedium
nach innen, deshalb sollten wir groBen Wert drauf legen

Heike: Wer betreut die Diézesanhomepage?

Olli: Stefan Riippel
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Locke: 6 Stdmme haben ihre Homepage aktualisiert, das reicht doch, die
Stdmme sollen ihre Energie nach innen richten

Heike: Es geht ja darum, dass Stémme ohne Homepage eine erstellen sol-
len und eine Homepage ist einfach wichtig fiir den Stamm zur internen
Kommunikation.

Kurt: Muss das Ende des Wettbewerbes wieder in einer DV entschieden
werden? Wie ist das mit der RegelméBigkeit?

Olli: Wir missten dann halt jedes Jahr neu entscheiden.

Kurt: Ich moéchte der Didzese nichts aufhalsen. Wie ist die Formulierung
gewtlnscht? Wie wér’s mit ,wiederkehrend"?

Francesco: Wir kénnen es ja jedes Jahr neu beschlieBen.

Martin: BeschlieBen wir es halt aligemein, und wenn es uns langt, dann
beschiieBen wir halt, dass der Wettbewerb jetzt nicht mehr stattfindet.
Francesco: wie wér’s, das Ganze auf zwei oder drei Jahre zu begrenzen?
Olii: stellt noch mal die Mdglichkeiten vor.

Antrag wird umgeschrieben.

Barbara: Kann man das nicht auf Wunsch oder Bedarf durchfiihren?
Kurt: In der Kontinuitét liegt die Kraft, mir gefélilt die Mdglichkeit auf die
nachsten zwei Jahre besser.

Jorg: Wie ist denn die Stimmung unter den Stdmmen? AuBerdem soll es
um Stdmme gehen, die keine haben.

Matthias A: Die Variante ist doch jetzt am Uberschaubarsten.

Wolfi: Ich seh die Gefahr, dass immer die Gleichen die Preise kriegen.
Wenn jemand eine neue aufbaut, ist das doch demotivierend. Die sollen
geférdert werden.

Antrag auf SchlieBung der Rednerliste von Kirschi
Keine Gegenrede — Antrag angenommen

l>|cmz33::o liber Antrag:
2 Gegenstimmen - 4 Enthaltungen
Antrag angenommen

Schlusswort von Oliver

Sitzungsende: Sonntag 06. Nov. 2005, 11:10 Uhr

Protokolifiihrer:

Christina Rothbauer Felix Michahelles
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