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Anwesenheitsliste zur D

i0zesanversammlung 2002

stimm-

berechtigte |Dibzesanleitung:

Mitglieder

_ Funktion / Stamm Name Fr Abend | Sa Vorm | Sa Nachm So Vorm
E@Nmmm:éamﬁo:maa Oliver Brand X X X X
Wélflingsreferentin Cinar-Kayar ab 21" b X X
Jungpfadfinderreferent | Bernd Szakadics X X X
Pfadfinderreferentin Ina-Maria Brand X X X X
Roverreferent Markus Piirzer X X ‘X X
Delegierte Jorg HoB ab 21" X X X
Wolflingsstufe Juliane Kirschner X X X
Heidi Ziegler X X X X
Delegierte Katharina Czarnecki X X X X
Jungpfadfinderstufe Thomas Gottschalk X X X
Susanne Schaffer X X X X
Delegierte Stefan Riippel X X X X
Pfadfinderstufe Uwe Drobig X X X X
Mario Engelbrecht X X X
Delegierte Daniel Seibold X X X x
Roverstufe Michael Ditz X X X X
Christine Ziegler X X
Isa Maubach (Ersatzdel.) X
Biichenbach Jens Becker
Carmen Miiller
Bernd Pieroth
Eckersmiihlen Harry Kern
Eichstitt Christian Schneider ab 23" X X
Miriam N6l ab 23™ X X X
Franz Heim
Gunzenhausen Matthias Altmann X X X X
Sabine Winkler
Christian Konecny
IN St. Augustin Lisa Schénauer X X X
Thomas Kirchmeier
IN Miinster Tobias HeBen ab 11" X
Martina Riecks ab 11" X |
IN St. Pius Hansi Picker X X X X
Yvonne Knobloch ab 22" X X
Angela Koller
Neumarkt d,\o_mmw:m Alber X X X X
Christian Schimek
Pleinfeld Clandia Wieland ab9" X
Christoph Maurer
Francesco Benini X X bis 16™
RobBtal Richard Witt
Jiirgen Straubinger ab 9" X X
Josef Zottmann |

T mv_r. Jérg Stroh
Matthias Horber
Erich Schred] x | bis 11" X
Treuchtlingen Christian Fiirbaf3 X X X X
Stefan Lechner X X X X
Dragan Milos
WeiBenburg Rene Loy ab 21" X x X
 Udo Neumayer ab 9" X X
Konrad Bayerle ab 9"
Wendelstein Stephan Meier X X X X
Sandra Popp X X X X
Michael Fal X X X
Mitglieder | Didzesanreferent Dieter Edenharter X X o X X
mit Di6zesanamt St. Ralph Malke ab 11" X
beratender | George.V. Annemarie Basista ab 117 X
Stimme Richard Feix ab 227 X X
Pfadfinderfreunde Olaf Weidner
DPSG-Bundesvorst. Stefan Jentgens ab 17"
DPSG-Landesvorstand | Ditmar Schalkhiuser X
BDKJ-Ditzesanvorst Anna Stankiewicz X X
Stefan Balling X
Sonstige Protokoll Isa Maubach X X X X
Protokoll Stefan Wild ab 217" X X X
Gast DK Rainer Brummer
Gast Josef Funk X
Gast GV Limbacher 2077207
AG update Tine Zwingel ab 117
AK Pfadis Heike Lechner X X X
AK Rover Sandra Stein ab 9™ X
Ersatz Del. Wos Daniel Betz X X X
Gast Markus Schaffer X X X
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Vorwort

Liebe Pfadfinderinnen und liebe Pfadfinder,
liebe Freundinnen und liebe Freunde, -

Mit der gewohnten Verspitung (laut Geschitsordnung ist eine Frist von acht Wochen
einzuhalten) liegt vor euch das Protokoll der Didzesanversammliung 2002. An dieser Stelle
mdchte ich mich bei den Protokollanten, die fiir die Verspétung in keinsterweise eine Schuld
trifft, fiir die Ubernahme dieser undankbaren aber sehr wichtige Aufgabe bedanken.

Auch wenn die Versammlung nun schon etwas zuriickliegt, sind die Beschliisse - und das sind
in diesem Jahr nicht wenige gewesen — noch top aktuell und das Protokoll eine gute
Gelegeheit diese nach der Winterpause sich wieder ins Gedéchtnis zu rufen und deren
Umsetzung in Angriff zu nehmen. Gerade die Beschliisse, die in Zusammephang mit update
beschlossen wurde bediirfen noch der Umsetzung und Weiterarbeit,

Auf alle Fille ist dieses Protokoll fiir alle Versammlungsteilnehmer eine Hilfe, sich an das
Wesentliche zu erinnern und fiir Alle, die nicht dabei waren, eine gute Moglichkeit sich ein
Bild iiber den Versammlungsverlauf zu machen. Ich winsche euch viel Vergniigen beim
Lesen. .

Innerhalb von vier Wochen nach Versand, also bis 12.03.2003, kann gegen die Fassung des
Protokolls beim Vorstand schriftlich Einspruch erhoben werden. Geschieht dies nicht, gilt das
Protokoll als genehmigt.

Eichstitt, 11.02.2003

ok e [ L

Dieter Edenharter
DPSG-Dibzesanreferent

Protokoll der Dibzesanversammiung dér Deutschen Pfadfinderschaft
Sankt Georg 2002 auf dem Habsberg
vom 08.-10. 11.2002

Freitag 8. November 2002

TOP 0: BegriiBung, GruBlworte, geistlicher Impuls

_ fitr die Berichtsdiskussion keine Beschlussfihigkeit notwendig ist, wird die Tagesordnung wie
geplant fortgesetzt. - 7

_ Feststellung der Beschlussfiihigkeit: die Versammlung ist nicht beschlussfihig, da jedoch _

Oliver Brand begriiit Generalvikar Johannes Limbacher, der gekommen ist um der
Versammlung tiber die Situation von Stephan Hoffmann =zu  berichten:
Es gibt keine Gewissheit iiber kiinftige rechtliche Folgen; seitens der Dibzesanleitung keine
Mitteilung an die Presse; Stephan hat die Amter in der DPSG niedergelegt und will austreten,
er ist auf weiteres beurlaubt; die Bistumsleitung und DPSG stellen sich die Frage nach der
Versorgung der Gemeinde Walting und der DPSG-Dibzese Eichstitt

Lechi: wie geht’s weiter?

Olli: wir wollen das erst im Vorstand mit der Bistumsleitung besprechen

Erich: wir missen uns nach potentiellen Nachfolgern umsehen und uns mit der
Bistumsleitung  verstindigem und dann evtl im April eine auBerordentliche
Didzesanversammlung einzuberufen.

Limbacher: das wire generell mdglich, iiber die Durchfithrung muss nachgedacht werden; ich
wiirde es aber begriifien

Locke: soll unser Ditzesanskurat unbedingt Pfarrer in Walting sein?

Limbacher: das wire von Vorteil, andere Mdglichkeiten sind aber auch denkbar

Hansi: soll die Stellenteilung (Hilfte Pfarrer, Hilfte Kurat) beibehalten werden?

Limbacher: Tendenz ist status quo

Josef Funk: mdchte geplante Vorgehensweise begriiBen; mit Stephan ist als Dizesanskurat
nicht mehr zu rechnen; zumindest kommissarische Benennung eines Nachfolgers zum
Halbjahr wire wiinschenswert; der Sitz in Walting ist von Vorteil.

TOP 1: Berichtsdiskussion

Locke und Christine fiithren durch die Diskussion; Artikel von Stephan Hoffmann werden
nicht diskutiert.

Das Jahr 2000
Keine Nachfragen

Motivation und Ziele
Christine: wir miissen vorhandene Stdmme unterstiitzen anstatt zu expandieren

Stichpunkte zu einem Jahr Vorstand
Keine Nachfragen

Olli auf der Autobahn
Keine Nachfragen




Kuratenausbildung
Erich: Kuratenausbildung hat hohes Niveau erreicht; es ist wichtig, sie beizubehalten; wir
brauchen jemanden aus dem Verband, der die Ausbildung weiterfithrt

Orange Power
Ina: Danke an Cinar fiir Alleinarbeit!!!!

Der Klitztkleine, klitzekleine Jupfi-AK

Ina: gibt es schon neue Leute? (an Katl)

Katl: es gibt Interessenten, die wir aber nicht iiberrollen wollen, bis zur Stuko gibt es
kurzfristige, auf einzelne Aktionen bezogene AK’s

Gute Nacht Freunde, es...
Ina: er sagt zwar “macht was”, hort aber selber auf. Ich méchte aber mit ihm dariiber
sprechen, wenn er anwesend ist.

Die Pfadistufe

Locke: habt ihr einen Termin fiir den néichsten WBK, da die Vorbereitung ja schon gelaufen
ist?

Ina: neuen Versuch gibt es nicht aufgrund TN-Mangels aus Eichstitt; evtl. schlieBen wir uns
der KL T des Bayern-WBK’s an.

Dieter: es war sehr drgerlich fiir uns als potentielle KLT

Uwe: kein Kommentar

Katl: einer der gmoaa_@oﬁs fand es auch sehr schade

Mein Erstes Mal

Ina: schade, dass Christine als Referentin aufgehért hat; Frage nach der Anmeldemoral
Locke: bringt ein Beispiel

Erich: Roverrunde von Spalt brauchte Unterstiitzung; Dank an AK fiir Hilfe

Bedrohte Arten

Ina: im Grunde gebe ich euch recht; Rover fordern Vergiinstigungen der Leiter, da sie meist
18 sind, ohne Pflichten iibernehmen zu wollen

Isa: Leider gibt es selten Rover iiber 18, da sie dann schon Leiter sind; auBerdem sollten sie
die Privilegien der Leiter ruhig schon kennen lernen

Sinnkrise nach Nabelschau?

Dieter: unser Tun muss sich wieder nach auBien richten, update ist kein Selbstzweck

Erich: es geht darum, dass wir die Lebenswelt unseres Nachwuchs in die Satzung aufnchmen
Dieter: ich finde den update-Prozess sehr wichtig, aber ich méchte, dass Pfadfinder etwas fiir
Menschen tun, die nicht im Verband sind

Biirocratia

Ina: wie sieht’s mit der Postverteilung aus?

Dieter: ich ziehe die Adressen aus NaMi, wenn Post nicht ankommt, liegt das an den
Administratoren, nicht an mir; ihr miisst euch selbst um Erneuerungen der Daten kiimmern
Ina: was wiinschst du dir fiir ndchstes Jahr? ) .

Dieter: in der Retrospektive war das Jahr nicht toll; habe das Gefiihl, mit dem Biirokram
schlecht zurechtzukommen; Sekretérin ist Azubi, deshalb 6fter nicht da

Locke: bleibt die Neue?

Dieter: kann man sich nie sicher sein, hoffe aber schon

Josef: ich hoffe, sie bewirbt sich fiir die freie Stelle in der DPSG

Bernd: ist eine Vollzeitkraft fiir die DPSG geplant?
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Josef: alle Referate haben nur eine halbe Verwaltungskraft

Auf der Suche nach einem Vorstand

Ina: Lob an den diesjihrigen Wahlausschuss; Frage an die Runde: ist euch der Verband egal?
Woran liegt es, dass ihr niemanden vorschlagt?

Lechi: mein Stamm zerbricht, wenn ich Leute abstelle

Locke: ich finde es schlecht, fihige Leute dem Verband gar nicht erst vorzustellen

Jorg: Hat eine Idee, dass man in Zukunft mit der DV-Einladung zusammen einen
Vorschlagszettel mit verschickt.

Hansi: Hat Vorschlag abgegeben — némlich die Eisa.

Ina: Die Initiative muss von den StaVos kommen, ein Zettel ist nicht das Entscheidende.
Bernd: Findet es gut, dass es zwei Vorschisge fiir den Didzesanvorstand gibt. Es liegt aber
nicht unbedingt dran, dass es keine Vorschlige gibt.

Matthias: Wahlausschuss ist undankbarer Job, viel Arbeit. Er hat auch kaum Leiter zum
vorschlagen.

Up-Date — und dann?

Ina: Ich war auch in dieser Gruppe. Die Gruppe war erfolgreich. Sie vermisst einen Abschluss
der Arbeit.

Dieter: Eine Abschlussreflexion ist geplant. Mchte Riickmeldung aus der Grofigruppe.
Mangeinde Beteiligung der Stimme. Will Riickmeldung, wie die Arbeit wahrgenommen
wurde.

Zwetschge: Eine Terminfindung war nicht moglich. Der Leitertag war aber gut. Leider
geringe Beteiligung von den Wendelsteinern. Der Input des Arbeitskreises war etwas zu
wenig, um die Leiter fiir den Leitertag zu motivieren.

Hansi: Das Spiel stief bei uns auf Kritik. Bedaure, dass das Treffen mit der AG-Update nicht
zustandekam.

Matthias: Habe Ina versetzt. Hatte auch viel zutun. Aufler dem Update-Spiel haben sie sich
keine Gedanken gemacht.

Jorg: Leitertag war gut. Die Antriige waren z.T. gut. Manche Antriige lasse ich
unkommentiert.

Matthias: Ich war auf der DL-Klausur, aber nicht am Leitertag. Traurig, dass fast keine
StaVos auf der DL-Klausur waren.

Rene: Bestand kein {ibergroBes Interesse seiner Leiter. Er war auch nicht da. Keine Teilnahme
an der DL-Klausur.

Katl: Starke Einbindung in Update. Ist sich nicht sicher, ob ein bleibender Eindruck
hinterlassen wurde bei den Leitern. Feedback hat ihr gefehlt. Welchen Eindruck hattet ihr von
der Motivation der Leiter am Leitertag?

Ina: Fand die Beteiligung gut. Vermisse bleibenden Eindruck bei den Teilnehmern. Hofft auf
Resonanz bei den Antrdgen morgen.

Jorg: Es war am Leitertag nichts zum Mitnehmen nach Hause, vielleicht nur DenkanstoBe.
Fand das Prozedere der Antragsbearbeitung auf der DL-Klausur misslungen. Wollte keine
Antréige bearbeiten, bei denen er nicht dahintersteht.

Olli: Bei bundesweiter Aktion ist ein geeigneter Abschluss schwierig zu setzen. Aussicht auf
Leiterkongress néchstes Jahr.




Friedenslichtdelegation aus Eichstiitt in Wien
Keine Nachfragen

Niestety nie méwie po polsku
Keine Nachfragen

Internationaler Kontakt schon, aber warum gerade mit Siidafrika?
Keine Nachfragen

Ghanamany

Hansi: War ein bléder Termin fiir seinen Stamm.

Anna (BDKJ): Schade, dass nur drei dabei waren.

Dieter: Fithlte sich bei der ersten Veranstaltung iiberfliissig. Fand es inhaltlich schwer, sich zu
beteiligen.

Ein Blick iiber den Tellerrand
Dieter: Was soll uns dieser Artikel sagen?
Diisi: Hatte es in Didzesanzeitschrift gelesen (bei der Konkurenz) und fand es interessant.

‘Wir lernen uns kennen
Keine Nachfragen

Stuke der im-E:m%,E?
Cinar; Ich fand es schockierend, dass Ordnung und Satzung bei den Leitern nicht bekannt
waren. TADEL an StaVos!

Verloren im Pferdekopfnebel
Keine Nachfragen

Vom Wasser, ein paar Delfinen und einem Hauswart
Keine Nachfragen

Feststellung der Beschlussfihigkeit
° Die Versammlung ist beschlussfihig
° Genehmigung der Tagesordnung — einstimmig angenommen

Jupfi-Stufe — zukunftsfihig?
Keine Nachfragen

Pfadfinder und Nationalsozialismus — ein schwieriges Thema?
Keine Nachfragen

Stuko 2002 Pfadistufe
Keine Nachfragen

Begegnungswochenende Herbst 2001 der Pfadi-Stufe
Ina: Antrag ist ausgedacht, um zu schockieren und Reaktionen zu provozieren

Pfadfinder “on stage”
Keine Nachfragen

Lieber Mitleser dieser Zeitung!

Katl: Hat den Artikel nicht verstanden. Fand den Artikel deshalb uberfliissig.

Isa: Inge war eine Figur aus einem Planspiel. Sie hat den Artikel zum Test in die DAZ, um
festzustellen, ob die DAZ auch bis hinten gelesen wird. Wollte Auslénderproblematik
anbringen. Der Artikel war auch als Gag gedacht.

Ina: Ich habe den Artikel auch nicht verstanden.

Isa: Der Artikel ist absichtlich sehr iiberspitzt.

Wehende Fahnen
Keine Nachfragen

Update ~ fit fiir die niichsten 1000 Jahre
Keine Nachfragen

Das ,,do it your self* Wochenende der Roverstufe
Keine Nachfragen

Bootswochenende der Roverstufe
Keine Nachfragen

Pfadfinder suchen Abenteuer auf internationaler Ebene
Keine Nachfragen

Gefeiert und Gedichtet
Keine Nachfragen

Ulla gewinnt

Erich: NM muss aufgrund hoher Leiterzahlen zukiinftig mind. 3 Vorschlége fiir
Didzesanwahlen machen

Locke: NM hat diesen Erfolg, weil sie ihren Rovern die nétige Zeit lassen!

Roftal zum Stammeslager in Thalheim
Keine Nachfragen

Auzancefahrt vom 17.05.2002 bis 21.05.2002
Keine Nachfragen

Statistik

Dieter: wir blicken der nackten Realitit ins Auge! Die DPSG ist wahrscheinlich viel kleiner
als vermutet. Auch unsere Didzese muss sich Gedanken machen

Erich: sieht die Dramatik nicht. NaMi bringt’s einfach nur ans Licht. Wir miissen unser
Augenmerk auf die einzelnen Stimme legen

Olli: Die Statistik ist eine Mischung aus Korrektur von Vorstellungen und Warnschreien!
Markus: Kein Gedanke an Expansion, wir brauchen erst Leiter!

Locke: Wir miissen zusammenhalten

Hansi: Kinder kommen nicht mehr von allein, wir brauchen PR!

Katl: Thr miisst euch selbst kiimmern!

Hansi: tun wir! (bringt Beispiel) Kinder haben andere Moglichkeiten als Pfadfinder
Matthias: wir sollten unser Einstiegsalter heruntersetzen

Stefan: bestitigt Matthias; bietet Hansi Kinder an
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Bernd: hoheres Einstiegsalter hat seine pédagogischen Griinde; ZahlenmogeleTdurch sehr
junge Kinder dndert nichts am Abwanderverhalten der Jugendlichen in der Pfadi- und
Roverstufe; der Kreis zu update schlieft sich hier

Dieter; wie sieht “den Stimmen helfen” in der Praxis aus? Die DL hat auch nur begrenzte
Moglichkeiten

Erich: Eine verstirkte Zusammenarbeit zwischen den Stimmen wire hilfreich. Die
Di6zesanleitung kann nicht Hilfe fiir alle Stamme leisten. Die Nachbarstimme sind gefragt.
Er postuliert eine Richtungsentscheidung entweder den Blick auf die Mitgliederzahlen zu
richten, oder die konkreten Stimme mit Problemen betrachten. Lob an Rover-AK fiir
Unterstiitzung der Spalter Roverrunde.

Hansi: Der Einzelfall muss die Manahmen bestimmen. Es gibt kein Patentrezept mehr. Er
bedauert, dass es keinen AK-Off mehr gibt — vor allem in den Stimmen.

Jorg: Es héngt nicht davon ab, Sechsjéhrige in die Stimme zu holen. Man bekommt bei
richtiger PR immer neue Mitglieder, auch in der Wolflingsstufe.

Isa: Danke fiir Lob an den Rover-AK. Réumt ein, dass sie auf die Anfrage von Spalt nur
reagiert haben. Ohne konkrete Hilferufe ist Unterstiitzung schwierig.

Lechi: Treuchtlingen hat es versdumt, rechtzeitig um Hilfe zu bitten. Ich bin zufrieden mit
dem Verhiltnis von Mitgliedern und Leitern in meinem Stamm. Ich befiirworte weiterhin,
dass es nur Leiter ab 18 Jahren gibt.

_ SchlieBung der Rednerliste. Abschluss der H%Mm@w@mﬂcmmmos

Ina: Danke an Stephan und Dieter fiir die schone und ptinktliche DAZ.
Olli: Eigentlich wire die DAZ noch frither gekommen, wenn sie nicht wegen der Stephan-
Angelegenheit auf Druckstopp gelegen wire.

Dieter stellt Antrag auf Entlastung des Vorstandes

Hansi stellt Antrag zur GO auf Einzelentlastung des Vorstandes

Gegenrede von Erich: Es geht um die inhaltliche und padagogische Arbeit des Vorstandes,

nicht um schwebende Verfahren. Schwebende Verfahren sollten keinen Einfluss auf die

Abstimmung haben.

Abstimmung des GO-Antrages: 1 Ja, 6 Enthaltungen, Rest dagegen -> Antrag abgelehnt

Abstimmung zur Entlastung des Vorstandes: 2 Enthaltungen, 0 Nein, Rest ja -> angenommen

Olli stellt Antrag zur Aufnahme der Initiativantréige Nr. lund Nr. 2 in die Tagesordnung.

Erich will dass die Aufnahme der Antréige einzeln abgestimmt wird.

| Initiativantrag Nr. 1 ,,Veranstaltungsbeginn®: 9 Enthaltungen, 13 Ja, 8 nein -> angenommen
Initiativantrige Nr. 2 ,,JOTI*: 12 ja, 13 Enthaltungen, 3 nein -> angenommen
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Samstag 9. November 2002

Feststellen der Beschlussfihigkeit > die Versammlung ist beschlussféhig

TOP 2: Antrige zu Update

Antrag 1 und 2

keine Stellungnahme der Antragsteller von Antrag 1

Nachfragen zu Antrag 2:

Locke: wie soll der Umgang mit Andersgliubigen gestaltet werden? Bestimmte Positionen,
Missionierung?

Bernd: es geht uns um die Offnung des Verbandes fiir nicht-Christliche
Diskussionserdffnung

Hansi: mochte, dass festgelegt wird, dass Andersglaubige auch alle Rechte und Pflichte haben
und somit jedes Amt in der DPSG einnehmen kénnen

Dieter: das ist fiir mich selbstverstiindlich .
Erich: Es geht nicht um Missionierung, sondern um Dialog, Aufgabe eines kath. Verbandes
(siehe Antrag 2) heiBt auch christliche Werte und Normen. Es kann Probleme geben, wenn in
unserem Verband Mitglieder aller Konfessionen sind, z.B. Moslems, Buddhisten,
Evangelische und Katholische, und dabei katholische Mitglieder in der Unterzahl sind. Die
Amterbesetzung wird dann schwierig. Man braucht dafiir eine Losung, die keine
Zweiklassenmitgliedschaft schafft, aber trotzdem offen ist.

Ina: Findet es gut, dass oben im Antrag steht ,,Wir sind ein kath. Jugendverband® und nicht
,.wir wollen erst einer werden®.

Kurze Mauschelpause der Antragssteller

Erweiterung des Antrags Nr.2:
Die DV mége beschliefen, dass der Ditzesanvorstand folgende Standortbestimmung auf
Bundesebene vertritt (z.B. bei neuer Ordnung):

Wir sind ein katholischer Jugendverband! Dabei kénnen alle Menschen, egal welcher
Religion sie-angehdren, Mitglied in der DPSG werden! Das bedeutet fiir uns, dass wir unseren
Mitgliedern die christlichen Werte und Normen und die Botschaft des Evangeliums
nahebringen und ihnen erméglichen, sich mit dem Evangelium und den christlichen Werten
auseinandersetzen. Dabei sind uns Offenheit und ehrlicher Dialog bzw. Austausch wichtig!

Abstimmung iiber Antrag 2 in verdnderter Form: 1 nein, 1 Enthaltung, 28 ja -> angenommen -
> Antrag 1 fillt damit weg.

Antrag 3 und 4

Olii: Der Unterschied der beiden Antréige ist, dass bei Antrag 3 noch mal tiber die Inhalte
gesprochen wird. Bei Antrag 4 geht es nur um die Neuerstellung einer Arbeitshilfe.
Hansi: Was ist mit positiver Grundeinstellung gemeint?

Dieter: Es geht um die Sache mit dem Glas halb leer oder halb voll. Bei uns soll das Glas eher
halb voll sein.

Erich: Soll der Antrag eine Erginzung zu den Werten der Ordnung sein, oder ist es ein
Ersetzen einzelner Passagen der Ordnung?

Dieter: Er ist unabhingig von der Ordnung entstanden

Jorg: Nein, die Ordnung haben wir schon berticksichtigt.

Erich: Die Liste ist also als Ersatz der alten Werteliste anzusehen?
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Katl: Soll als Ergéinzung sein, nicht die alten ersetzen. Antrag sollte nur Priorititen setzen. Die
Formulierung ist jetzt nur ein bisschen anders.

Markus: Was ist Wert- und Antriebsleistung?

Jorg: Wir haben lange dariiber am Leitertag gesprochen. Leistungsbereitschaft aus eigenem
Antrieb heifit aus freien Stiicken sich fiir etwas zu engagieren.

Ina: Die Liste oben soll nicht abgeschlossen sein? Sollen wir sie noch erweitern?

Mario: Die Erweiterung war Grundgedanke am Update-Tag. Pfadfinderische Werte sollen in
der Satzung konkretisiert werden.

Olli: Die Liste ist also ausbaufihig, und es soll eine Liste fiir die Ordnung werden.

Sandy: Was ist bewusster Umgang mit Konsum?

Mario: Wir wollen nicht ganz auf Konsum verzichten, aber auch sehen, was an Konsum
wirklich nétig ist.

Ina: Der Unterschied zum Antrag 4 zu 3 ist nur, dass es nicht in die Ordnung stehen wird,
sondern in einer Arbeitshilfe?

Bernd: Es geht um eine Arbeitshilfe, die die Ordnung erklirt.

Jérg: Wer wird fiir die Erstellung der Arbeitshilfe zustéindig sein?

Olli: Steht nicht zur Diskussion, erst nach der Abstimmung des Antrags.

Diskussionserdffnung

Wolfgang: Dient die Liste als Qualifikation zum Pfadfinder?

Mario: Keine Abhakliste, sonder Konkretisierung, keine Wertunterschiede bei Pfadfindern.
Francesco: Sollen christliche Werte nicht auch in solch einem Antrag berticksichtigt werden?
Katl: Kommt nicht rein, um nicht Vermittlungsdruck fiir christliche Werte aufzubauen
Dieter: Der Blickwinke] bei diesem Antrag war nicht spezifisch auf christliche Werte
gerichtet, da es dazu eine eigene Gruppe gab.

Olli: Es geht um den Stil, der in der Ordnung angefiihrt werden soll.

Erich: Hinweis an die Versammlung, dass Antrag 3 abgelehnt werden muss, weil es formal
nicht klar wird, dass es um eine Diskussionsbasis geht, sondern gleich um eine
Ordnungsénderung. Formulierung ist problematisch.

Thomas: Frither hat man bewusst darauf verzichtet, die Werte in der Ordnung zu
konkretisieren, um Raum fiir Eigeninterpretation zu lassen. Deshalb soll Antrag 3 nicht
behandelt werden.

Mario: Es geht um grundlegende Richtungsentscheidung, deshalb auch dieses Mal wenig
konkretisierter Wertekanon.

Bernd: Werte sind in der Ordnung schon ausreichend vertreten. Deshalb kein Antrag 3
Matthias: Schliefit sich Thomas an, spricht sich fiir Anirag 4 aus, weil sonst Gefahr groB, dass
Bundesversammlung den Antrag kippt.

Lisa: Liste soll eigentlich nur erkldren.

Olli; Es kommt noch eine Antragsinderung.

Locke: Hilt Antragsformulierung fiir nicht avsgereift. Deshalb kein Antrag 3, aber Antrag 4,
wenn es bald eine neue Ordnung gibt, nicht vorher.

Ina: Aufschliisselung der Werte gut. Der Grundgedanke ist gut. Aber so, wie er steht, findet
Ina Antrag 3 nicht so sinnvoll. Antrag 4 ja. ‘

Hansi: Wertediskussion innerhalb der DPSG soll angeregt werden. Werte sind Kernpunkt der
DPSG zur Abgrenzung von anderen Gruppierungen.

Dieter: Spricht sich gegen beide Antrége aus. Arbeitshilfe hilt er fiir ABM-Mafnahme.
Wertediskussion ist zu begriilen.

Lisa: Mochte neuen Antrag stellen, in dem Wertediskussion gefordert wird.

Olli: méchte Votum der Versammlung, ob ein solcher Listenstil wie in Antrag 3 fitr die
Ordnung gewiinscht wird? 4 Ja, 11 Enthaltungen

5 Min. Mauschelpause
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Antrag 3 wird von den Antragsstellern zuriickgezogen. Antrag 4 wird in abge#inderter Form
als Initiativantrag gestelit

Antrag 5 und 6

Keine Nachfragen zu Antrag 5

Ina: Geht es nur um die Ergiinzung des Ausbildungskonzepts um den Punkt
~Reflexionseinheit fiir Leitungsteams®?

Dieter: Ja.

Diisi: Es geht um Reflexionsdefizit in den Leitungsteams.

Jitrgen: Sollen die Leiter im Stamm unter sich reflektieren?

Diisi: Ja.

Sanna: Reflexion findet in manchen Stimmen innerhalb der Leitungsteams nicht statt.
Deshalb Arbeitshilfe.

Diskussionserdffnung:

Jiirgen: Was erklirt ist, sollte sowieso schon in den Leiterrunden stattfinden. Warum braucht
man dann noch einen Antrag?

Jorg: Stufenarbeitskreise sind verantwortlich fiir Ausbildung. Es ist ein Personalproblem,
noch Leute zu finden.

Ina: Es geht um Inhalte, die die Stéimme ohnehin schon leisten sollen.

Jorg: Beschlussfassung ist dann aber nicht méglich.

Diisi: Kooperationszwang zwischen den Stdmmen ist schlecht. In Antrag 6 geht es um die
Bildung einer Arbeitshilfe.

Ina: Es besteht kein Kooperationszwang zwischen regional nahe beieinander liegenden
Stammen. Es steht frei, mit welchen Stimmen man kooperiert.

Locke: Antrag zur GO: Nur Abstimmung {iber Antrag 6

Olli: Gegenrede

Abstimmung iiber Antrag zur GO: 11 ja, 18 nein, 6 Enthaltung -> Antrag wird weiter
diskutiert.

Cinar: Halt Arbeitshilfe fiir unnétig. Wer Ausbildung in der DPSG wahrnimmt, kann schon
reflektieren.

Diisi: Es geht um spezielle Reflexionsformen.

Matthias: Personalproblem fiir Arbeitsgruppenbildung. Woodbadgekurs macht nicht jeder,
deshalb hilft auch Arbeitshilfe.

Rene: In Wug gibt es bald engere Zusammenarbeit mit Gun.

Cinar: Arbeitsaufwand fiir RAGs nicht so groB, weil Vorbereitungstreffen nur etwa alle drei
Monate nétig

Matthias: Halte Zwang fiir schlecht, sollte freiwillig sein.

Bernd: Will Trennung der beiden Antrége, weil sie inhaltlich nicht zusammenh#ngend sind.
Vergleicht RAGs mit Bezirken, will keine Einrichtung von zwanghaften
Ausbildungsgemeinschaften. Ausbildungs-AK auf Didzesanebene ist AK ohne spezifische
Aufgabe. Ausbildungsarbeit ist stufenspezifisch.

Dieter: Antrige werden jetzt einzeln diskutiert. Jetzt Antrag 5

Hansi: RAGs sollen Entlastung von StaVos sein, nicht grofler Arbeitsaufwand.

Olli: Von was werden die StaVos entlastet, wenn sie ohnehin keine Zusammenarbeit machen?
Ina: Aufgabendelegation von den Stimmen auf die Didzesanebene finde ich nicht richtig.
Erstmal sind die Stimme in der Verantwortung.

Erich: bin gegen den Antrag; es darf uns nicht kaltlassen, wie manche Stdmme langsam
eingehen; mochte, dass dibzesaner AK aus dem Antrag gestrichen wird und “gegriindet”
durch “angeregt” in der Formulierung des Antrags ersetzt wird
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Locke: Bundesebene tiberarbeitet WBK-Konzept, bei dem Ausbildungsnachweise fir WBK-
Teilnahme erforderlich sind. Thr Stavos miisst Ausbildung machen, RAGs vereinfachen dies
Katl: stimme Locke im Grunde zu, halte Antrag aber fiir nicht durchfiihrbar

Matthias: auf Stammesebene lduft durchaus Ausbildung, z.B. Gunzenhausen; ich brauche die
RAG’s einfach nicht; wir sollten uns auf die Stimme konzentrieren, die das brauchen und
wollen

Sandy: es geht um den Austausch zwischen den StaVos, Entlastung aller Vorstinde ist gut
Jorg: machte Abdnderung des Antrags in eine Empfehlung

Mario: Antrag zur GO auf sofortige Abstimmung
Sandy: Gegenrede

Abstimmung: 2 nein, 2 Enthaltungen -> angenommen
Abstimmung zu Antrag 5:

4 ja, 2 Enthaltungen -> abgelehnt

Ertffnung der Rednerliste fiir Antrag 6

Sanna: Betonung des Reflexionsdefizits in den Leitungsteams der Stdmme in den Stufen;
know-how fiir Reflexion ist da, es wird aber nicht gemacht

Sandy: habe gegenteilige Erfahrung gemacht, es wird automatisch viel geredet, es muss nicht
Reflexion genannt werden

Locke: wer erarbeitet die Arbeitshilfe?

Dieter: die Stufen-Aks

Matthias: Reflexion muss stufenpidagogisch ausgerichtet sein, deshalb sind Di6zesan-AKs
gefragt

Thomas: Antrag ist inhaltslos; sollte abgelehnt oder iiberarbeitet werden

Ina: gebe Sanna recht, frage mich aber, ob Aufnahme ins Ausbildungs-Puzzle sinnvoll ist
Lisa: hitte gerne ein Beispiel, was die Arbeitshilfe beinhaltet

Dieter: z.B. eine Liste mit Fragen, die sich das Leitungsteam vornehmen kann, um tiber die
eigene Arbeit nachzudenken

Locke: es gibt Leitungshandbiicher, da stehen Anleitungen drin

Bernd: #rgert sich {iber die anscheinende Unwichtigkeit von Reflexion

Sanna: Antrag zu GO auf Schlieffung der Debatte und sofortige Abstimmung
Olli: Gegenrede

Abstimmung zum GO-Antrag: 2 nein, | Enthaltung -> angenommen
Abstimmung zu Antrag 6

8 ja, 19 nein, 7 Enthaltungen -> abgelehnt

Antrag 7und 8

Nachfragen zu Antrag 7

Sandy: woher kommen die Gelder?

Olli: vom Didzesanverband

Sandy: in welchem Rahmen?

Olli: das muss iiberdacht werden, falls der Antrag angenommen wird

Dieter: am Geld wird’s nicht scheitern

Kater: flieBt dann Geld von der Didzese in die Stimme?

Dieter: wenn, dann vom e.V., das kann hier aber nicht entschieden werden; wenn es um
Aktionen geht, die gesamtheitlich sind, dann ist die Férderung der Stdmme sicherlich
mdglich; einzelne Stémme kénnen aber nicht individuell Geld von der Ditzese bekommen
Sandy: was bedeutet “wird” im Antrag?
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Olli: es lauft daraus hinaus, dass es ein fester Bestandteil wird

Kater: wie soll das funktionieren? Worum geht’s?

Katl: es geht darum, die DPSG in der Offentlichkeit und bei nicht-DPSGlern zu vertreten und
das Bild und Klischees zu korrigieren

Keine Nachfragen zu Antrag 8

Diskussionserdffnung

Hansi: kriegen wir einen extra Pressesprecher?

Dieter: wir haben Geld, wir haben Ideen, es fehlt an Leuten; wenn wir dieses Defizit fiillen
konnen, kénnen wir viel bewegen

Matthias: Wir brauchen einen AK-Off, keinen neue AG-Image. Hat der AK-Off nur einen
neuen Namen? Oder ist ein Zusatz.

Katl: Wir bilden keinen AK-Off mehr, sondern nur eine AG zu bestimmten speziellen
Aktionen.

Rene: Es gibt von Bundesebene schon viel Material zur Offentlichkeitsarbeit. Wir brauchen
keine extra Arbeitshilfe.

Kater: Es kann nicht alles ehrenamtlich sein. Arbeit muss auch mal bezahit werden. Wenn der
Antrag beinhaltet, dass Leistungen ab und zu bezahlt werden kénnen, unterstiitze ich ihn.
Sandy: Offentlichkeitsarbeit ist schon ein fester Bestandteil, warum muss sie es laut Antrag
erst werden? )

Olli: Geld ausgeben ist nicht nétig. Man kann auf vorhandene Présentationshilfen
zuriickgreifen. Es fehlt aber mehr an motivierten Leuten, die Offentlichkeitsarbeit machen.
Tine: Die AG-Image kann nicht wie ein fester AK-Off kontinuierliche Arbeit leisten, wenn
sich die Besetzung der AG-Image stindig dndert.

Isa: Offentlichkeitsarbeit ist leider noch kein fester Bestandteil. Es sollte in jedem Stamm
einen Referenten fiir Offentlichkeitsarbeit geben

Matthias: Ich hitte lieber einen didzesanen AK-Off, der kontinuierlich Hilfestellung fiir
Offentlichkeitsarbeit in den Stammen leistet.

Kater: Wozu brauchen wir Referenten fiir Offentlichkeitsarbeit in den Stdmmen Es geht nur
ums Schreiben von Artikeln. Das kénnen auch die Gruppenleiter selber. Image-AG ist gut,
weil das dem gesellschaftlichem Trend zur kurzzeitigen, aufgabenspezifischen Bindung
entspricht. Feste Bindung an eine Aufgabe, wie z.B. AK-Off, ist schwierig.

Wolfgang: Das Dizesanbiiro sollte Farblaserdrucker zur Verfiigung stellen fiir das Drucken
von Flyern. Ausriistung, auf die man zuriickgreifen kann, sollte vorhanden sein.

Dieter: Es gibt Haushaltsschwierigkeiten fiir die Anschaffung von Geréten. Wird nicht
genehmigt, weil Verweis auf Offentlichkeitsabteilung in der Didzese vorhanden, die solche
Aufgaben iibernimmt.

Hansi: Man braucht ein einheitliches Aufireten — Cooperate Identity. Das kénnte eine AG-
Image herstellen.

Kater: Kontinuitit in der Offentlichkeitsarbeit sollte durch den Didzesanvorstand gewahrt
werden.

Abstimmung zu Antrag 8: 3 nein, 8 Enthaltungen -> angenommen -> Antrag 7 entfallt
deshalb
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Antrag 9 und 10 Antrag 18
\s\aZmow@mmg zu Antrag 9 Lechi: Wie definieren sich technische Luxusgiiter?
Francesco: Wie stellt ihr euch das vor? Dieter: Alles was ich in die Steckdose stecke, ist technisches Luxusgut.

Richard: Wir liefern AnstoBe. " Antrag zur GO von Thomas auf Nichtbefassung
Dieter: Wer ist verantwortlich? Gegenrede von Dieter

Richard: Die Verantwortung liegt bei den genannten Stdmmen. Diézesanebene kann Abstimmung: 10 nein, 3 Enthaltung -> angenommen, Nichtbefassung

mitarbeiten.

Olli: Ist die Vorreiterrolle der drei Stimme noch gewihrleistet?

Matthias: Habe ich als Stamm Gunzenhausen jetzt die Verpflichtung, eine solche
Veranstaltung durchzufithren?

Antrag 16 und 17

Nachragen zu Antrag 16

Mattthias: was soll “Positionsbestimmung” heiflen?
Dieter: Bestitigung dessen, was wir bisher getan haben

Nachfragen zu Antrag 10 1
Rene: Heif}t das, dass wir an der StuKo dort hinfahren und dann zehn neue Leiter fiir den =
Stamm Biichenbach werben.

Jorg: Ja.

Stefan: Die Aktion soll aber auch Vorbild fiir evtl. folgende Aktionen sein.

Tine: Gilt der Antrag nur fiir Stimme, denen es schlecht geht, oder fiir alle Stimme. Und wie

Nachfragen zu Antrag 17

Locke: kann ein Rover dann beim AK sein Versprechen ablegen?
Matthias: muss ich als Stavo bei der DL ablegen?

Cinar (an Matthias): ja

Sandy: Griipplinge bei den Stavos

sicht es _SEA et aus. Hansi: kommt eine endlose Kette von Versprechen auf mich zu?
Jorg: Es soll in erster Line fiir die Stimme sein, denen es schlecht geht, nachrangig fiir Ina: wahrscheinlich ja

mgmmaocmagagmg. ] ) . Lisa: warum muss der Stavo trotz Wahl ein Versprechen ablegen?
me Sollen die Stufen-AKs dafiir verantwortlich sein. Cinar: um sich seiner Verantwortung bewusst zu werden

Stefan: Ja.

Richard: Beziiglich der Verantwortlichkeit in Antrag 9 wollen sich die Stdmme erst noch mal
zusammensetzten. Grundsatzlich ist der Wille da, in dieser Konstellation eine derartige
Veranstaltung durchzufithren.

Dieter: Heif3t das, dass ihr das machen wollt, aber nicht als Vorreiterrolle? Dann diirft ihr abet
keinen Antrag an die DV stellen.

Richard: Das ist im Interesse der Gesamtheit.

Diskussion zu Antrag 16:

Ina: da es nur um die Bedeutung des Versprechens geht, bin ich dafiir

Hansi: es geht um personliche Bedeutung, bitte enthaltet euch bei dieser Abstimmung nicht!
Thomas: méchte den Antrag um den Zusatz “fiir alle Stufen und die Leiter” erweitern, somit
konnte Antrag 17 wegfallen

Cinar: steht doch in der Ordnung, wozu brauchen wir den Antrag

Tine: der Antrag hat keine Auswirkungen, warum gibt es eine solche Aufregung?

Dieter: es handelt sich schon um eine Richtungsaussage

Martina: ich méchte Hansi zustimmen; die Bedeutung muss bereits klar sein

Hansi: Antrag zur GO auf Nichtbefassung des Antrages 9 _
Keine Gegenrede -> GO-Antrag angenommen.

Lechi: Antrag zur GO auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung

Diskussionsfortfiihrung zu Antrag 10 Mario: Gegenrede

Ina: Der Antrag befasst sich mit Leitergewinnung, nicht mit Stufenarbeit, Deshalb sollten sich Abstimmung: 12 ja, 19 nein, 1 Enthaltung -> Antrag abgelehnt
nicht die Stufenarbeitskreise damit befassen miissen, Mario: Antrag zur GO auf Schluss der Rednerliste und anschlieBende Abstimmung
Jorg: Wir miissen alle was machen, um den , kranken® Stimmen zu helfen | ->angenommen

Matthias: Modelltag gut, aber nicht an einem Ausbildungswochienende.
Stefan: Ausarbeitung eines Konzepts ist auch Bestandteil einer Ausbildung.

Ralph: Das ist mehr ein WBK I-Abschluss. Zustindigkeit der Stufen-AKs nicht gegeben. Mario: um eine Verinderung auf der Buko entgegenzuwirken, sollten wir dafiir stimmen
Lechi: bin absolut dagegen, dass die AK’s herhalten; wann sollen die das denn vorbereiten Dieter: das Versprechen steht durchaus zur Diskussion

Ina: wir befinden uns im update-Prozess, daher miissen wir unsere Position klar machen
Matthias: bin gegen den Erweiterungsvorschlag von Thomas

Anna: ihr solltet auf graue Gruppen zugehen Absti 1 nein > en
Mario: grundsétzlicher Gedanke gut, Zusammenarbeit ist zu begriifien; Uberarbeitung des ; e

-

Antrags sollte angedacht werden :

Jurgen: wir soliten handeln, bevor es nichstes Jahr vielleicht zu spét ist; die Stuko ist zwar Lechi: Antrag zur GO auf Mittagspause

nicht der passende Ort dafiir, aber miisste wohl doch verwendet werde , damit das Projekt Olli: Gegenrede .
nicht E:%mmg © werden, camit das Froje Abstimmung: 14 ja, 19 nein, 3 Enthaltungen -> abgelehnt

Tor ol

Markus: Stdmme haben individuelle Probleme, es gibt keine Patentlosung; ein Modelltag
konnte am Ziel vorbeischiefen;

Antrag wird von Cinar zuriickgezogen

Sanna: Thema ist wichtig, stellt noch einen Initiativantrag!
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Diskussionserdffnung zu Antrag 17 .

Jorg: Antrag zur GO auf SchlieBung der Debatte und sofortige Abstimmung

Matthias: Gegenrede

Abstimmung: 13 ja, 24 nein -> abgelehnt

Jorg: Antrag zur GO auf Begrenzung der Redezeit auf 1 min -> angenommen

Matthias: Leiterversprechen ja, hohere Ebenen nicht

Konrad: Versprechen fiir Vorstéinde ist ein zu klarender Bereich

Toby: Versprechen dient dem Zusammenhalt im Stamm, nicht der Hierarchie in der Dizese
Sandy: Versprechen ist Chance der Besinnung

Ina: méchte ein schénes Zeichen auf Art der Berufung, aber kein Versprechen auf 7
Di6zesanebene haben

Ralph: Leiterversprechen ist ausreichend

J6rg: kein Versprechen fiir gewiéhlte Personen

Lisa: Nr.17 hinfillig wegen angenommenen Antrags Nr. 16

Ina: Antrag zur GO aufSchlieBung der Debatte und sofortige Abstimmung -> angenommen
Abstimmung: 3 ja, keine Enthaltungen -> Antrag abgelehnt

Mittagspause
TOP 3: Wahlen

Begriiung des bayerischen Landesvorsitzenden Ditmar Schalkh#user
_ Feststellung der Beschlussfihigkeit -> beschlussfiihig ;

Bericht des Wahlausschusses

Toby: Wir sind gewahlt fiir zwei Jahre, haben auf verschiedenen Veranstaltungen Werbung
gemacht: Rede auf der StuKo, mit Ehemaligen Kontakt aufgenommen, Vorschlige
angenommen (Christine Zwingel, Juliane Kirschner, Sanna wollten nicht) Vorgeschlagen
wurden Matthias Altmann und Mario Engelbrecht (wollten nicht kandidieren) und Oliver
Brand. Sandy und Lisa Schénauer kandidieren

Wahl zum Diézesanvorsitzenden
Einziger Kandidat auf der Vorschlagsliste ist Oliver Brand

Vorstellung des Kandidaten Oliver Brand:

Alter 29, Bauleiter bei einer Tiefbaufirma, 5 Jahre StaVo in Pleinfeld, hat bei der DPSG als
Wélfling in Pleinfeld aufgewachsen.

Seine Gedankengéinge waren in der DAZ zu lesen. Eigentlich wolite er im niichsten Halbjahr
etwas kiirzer treten, aber diese Aussicht wurde ihm genommen. Seine Absicht ist es, die
gesamte Amtszeit als Vorstand titig zu sein, weist aber auf eventuelle Schwierigkeiten durch
Hausbau und Nachwuchs hin

Cinar: Wie sieht deine Ausbildung in der DPSG aus? 1
Olii: Habe WBK I und II, aber keine Arbeit und habe im Zuge der Vorstandsarbeit mehrere
Ausbildungsveranstaltungen geteamt,

Toby: Welche inhaltlichen Schwerpunkte setzt du dir fiir die néchste Zeit?

Olli: die Stimme zu unterstiitzen, einen neven Didzesankuraten zu finden, Expansion, Weg

nach vorne, Umsetzung von Update, Ausbildung (aber mit Prioritit bei den Stimmen).
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Personalbefragung:
Tine: Welche inhaltliche Zielsetzung hast du fiir die nachsten drei Jahre?
Olli: Wir stehen durch Update vor Verdnderungen; ich personlich mochte weiterhin den
Schwerpunkt .in Richtung Ausbildung legen. Will mich inhaitlich an den Interessen des
Verbandes orientieren. )
Locke: Welche Vertretungsaufgaben méchtest du in Zukunft selber wahrnehmen und welche
mdchtest du abgeben:
Olli: Aullenvertretung muss in néichster Zeit etwas zuriickstehen. Innerverbandliche Arbeit ist
mir wichtiger. MVK mdchte ich gerne abgeben. Ich bin in den Didzesanausschuss gewahlt,
méchte das auch weitermachen. Mdchte in der Landesversammlung bleiben (es geht dort um
Geld). Es lisst sich iiber alle Vertretungsaufgaben reden.
Ina: Was wiirdest du, abgesehen von den Problemen, einfach.selber gerne machen? Warum
hast du ein persdnliches Interesse, noch mal zu kandidieren.
Olli: Ich wollte noch nicht authdren, weil ich nicht wusste, was ich danach machen kann. ©
Ich bin noch nicht fertig mit dem Amt. Ich hoffe, in den vergangenen Jahren etwas bewegt zu
haben. Was es im Einzelfall war, kann ich-nicht sagen. Ich bin froh, dass wir eine
funktionierende DL haben. Ich habe Lust, weiter zu machen.
Markus: Was méchtest du von den Mitgliedern haben?
Olli: Ich mochte mehr von den StaVos; v.a. im Hinblick auf Ausbildung. Es geht mir um die
Stimme, denen es schlecht geht. Ich erwarte ein vollzihlig besuchtes StaVo-Training. Ich
erwarte von den AKs Vollzahligkeit bei der DL-Klausur.

[ Jorg: Antrag auf Personaldebatte -> keine Protokollierung
Wahl: findet geheim statt
Wahlergebnisse: Wahl ist giltig
34 Ja-Stimmen, 0 Nein-Stimmen, 1 Enthaltung
Olli nimmt die Wahl an

Wahl zur Diézesanvorsitzenden
Kandidatinnen auf der Vorschlagsliste sind Sandra Popp und Lisa Schonauer
Vorstellung der Kandidatinnen

Lisa: 23 Jahre alt, wohnhaft in Ingolstadt, habe das Abitur und eine Ausbildung als
Augenoptikern gemacht, dann verschiedene Computerkurse besucht, war 1 Jahr bei der
Handwerkskammer angestellt und studiere jetzt Diplom-P4dagogik in Eichstitt (2. Sem.).
Habe fiinf Geschwister, aufgewachsen in Ingolstadt. Unternehme in meiner Freizeit viel mit
Mario oder meiner Familie. Ich bin seit der Jupfistufe bei den Seeadlern, seit 2000 StaVo im
Stamm Ingolstadt Augustin. Will nicht als StaVo aufhéren, weil es seit der Krise im Stamm
nun endlich wieder gut funktioniert, War im Stadtjugendring und BDKJ als Vorstand,
ebenfalls zu Krisenzeiten, da es hauptsichlich um den Kampf ging, Rahmenbedingungen fiir
Jugendarbeit im BDKJ zu schaffen. Habe das BDKJ-Vorstandsamt auf Grund von
Schwierigkeiten durch Hauptamtliche aufgegeben. Andererseits habe ich mich zur Wahl als
Didzesanvorsitzenden aufstellen lassen, weil hier die Rahmenbedingungen stimmen.
Herausforderungen nehme gerne an. Mein Leiterversprechen war ,.einen Stein ins Rollen
bringen®. Ich wiinsche mir bei der Arbeit als Vorsitzende Leute, die mich unterstiitzen.

Sandy: bin 26 Jahre alt, studiere Archiologie in Miinchen, komme aus dem Stamm
Wendelstein, bin dort seit 17 Jahren, also von der Wolflingsstufe an. Ende 1996 wurde ich
Leiter, bis heute habe ich alle Stufen mal geleitet. Seit 2000 StaVo in Wendelstein. Die
Entscheidung zur Kandidatur war nicht einfach. Die Vorstandsarbeit in Wendelstein ist auf
Grund des Studiums in Miinchen nicht mehr moglich, mochte aber gerne weiterhin bei den
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Pfadfindern bleiben. Zweimonatiger Entscheidungsprozess bis zu ihrer Kandidatur als
Dibzesanvorsitzende. Bin jetzt aber bereit zu kandidieren. Danke an alle, die mir bei der
Entscheidung geholfen haben.

Personalbefragung:

Toby: Wie sieht deine Ausbildung in der DPSG aus?

Sandy: Einsteigerwochenende, WBK I und II, habe die Arbeit geschrieben, aber noch nicht
eingereicht. Auf StuKos und WWEs war ich fast immer mit Spafl dabei. Fithle mich auf
Dibzesanebene schon immer wohl.

Toby: Wie sieht deine Ausbildung in DPSG aus, Lisa?

Lisa: Habe Grundausbildung auf Dekanatsebene beim BDKJ. WBK-Teilnahme ist in
Planung.

Cinar: Welche inhaltlichen Visionen hast du, Lisa?

Lisa: Gute, gemeinsame Abendgestaltung auf Didzesanwochenenden, Will Chronik auf
Wochenenden mit gemeinsamer Abschlussrunde und Abschlussfoto, um Jahre
zuriickverfolgen zu kénnen. Soweit zeitlich méglich, sich im BDKJ als Dachverband zu
engagieren. Darstellung der DPSG itber den BDKJ gut. Ganamany wére gute Chance
gewesen, sich zu prisentieren. Glaube und Spiritualitit sind mir persdnlich wichtig. Deshalb
war ich auf Dekanatsebene aktiv. Will das auch in unsere Veranstaltungen tragen (z.B.
Gottesdienste mit hoher Beteiligung der Mitglieder). Méchte das Amt auch auf mich
zukommen lassen, um dann festzustellen, wo es interessante Ansatzpunkte zur Arbeit gibt.
Cinar: Gleiche Frage an dich, Sandy?

Sandy: Madels traut euch — Frauenarbeit in der DPSG. Gesunde Stimme sind wichtig. Will
Ansprechpartner fiir Stdémme sein und Hilfestellung leisten. Will Motivator fiir Arbeit in der
DPSG sein. War meist in der Ausbildung titig. Gruppenstunde ist nicht nur Spielstunde.
Pfadfinder sind mehr als irgendein Jugendtreff. Das soll bis zur Basis vermittelt werden. Das
Amt der Dizesanvorsitzenden soll wieder besetzt sein. Ich sehe mit meiner Kandidatur eine
Méglichkeit, das voranzubringen. Auflerdem will ich Olli unterstiitzen.

Locke: In welchen Stufen seid ihr momentan und wo habt ihr euch am wohlsten gefiihlt?
Sandy: zuletzt in der Pfadistufe, dort habe ich mich auch sehr wohlgefiihlt

Lisa: anfangs Jupfileiter, dann wg. Stammessituation Wolflingsleiter; habe dann als Leiter
aufgehort, fungiere ab und zu als Aushilfsleiter in der Wolflingsstufe

Matthias: wirst du beide Amter auf Dauer beibehalten?

Lisa: Ja, weil ich wohl so schnell keinen Nachfolger finden werde.

Ina: habe eine #hnliche Frage, wird die Doppelbelastung nicht eventuell zu viel?

Lisa: von 98-02 Dekanatsvorstand, seit 2 Jahren Stammesvorstand, viel Arbeit, hat aber gut
funktioniert;

Ina: wenn du vor der Wah! stehst, ob Didzesanebene oder Stamm, was tust du?

Lisa: Ditzesanebene hat Vorrang

Lechi: Seid ihr unter der Woche mobil?

Sandy: ja, habe ein Auto und abends keine Uni.

Lisa: bei mir ist es das genauso.

Cinar: ist die Kandidatur mit deiner Leiterrunde abgesprochen?

Lisa: nur teilweise, die Kldrung wird aber folgen und keine grofien Probleme bereiten.

Katl: was erwartet ihr euch von dem Amt, was sind eure Vorstellungen?

Lisa: Kontakt zu den Stimmen pflegen, Ausbildungswochenenden teamen, Didzese auf
hoherer Eberie vertreten, DL vorbereiten und aktuelle Themen und Probleme behandeln.
Wiinsche mir Riickmeldung, habe auch kein Problem mit Kritik

Sandy: Nihe mit den Mitgliedern der Versammlung, auch auf WWE’s und Stukos, méchte
Verbindungsglied sein, etwas fiir mich mitnehmen; sehe auch die Vertretungsaufgaben.
Thomas: wie steht ihr zum update-Prozess und was sind eure Schwerpunkte?
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Sandy: stehe hinter dem Prozess, befiirworte die Uberlegung iiber sich selbst, will es aber
nicht abdriften lassen; mir persénlich ist Ausbildung wichtig;

Lisa: mochte dem entgegenwirken, dass wir irgendwann wieder vor einem Loch stehen; wir
miissen am Ball bleiben; die grundlegenden pfadfinderischen Traditionen liegen mir am
Herzen

Hansi: an Lisa: sehe Mandatskonflikt; du musst die Interessen deines Stammes vertreten und
bist gleichzeitig im Organ der Rechenschaftsablage. Was machst du, wenn
Interessenskonflikte auftreten?

Lisa: ich kann mich durchaus von anderem iiberzeugen lassen, meine Meinung revidieren und
bin kompromissbereit. AuBerdem gibt es aufler mir weitere Stammesvorstinde und
Dibzesanvorstande, so dass ich in einem Konfliktfall die Position der Didzesanvorsitzenden
wahrnehmen werde

Locke: was war euer schonstes Pfadfindererlebnis?

Sandy: das Jamboree in England (2x) und die beiden WBK’s

Lisa: Polen im Sommer 2000, die weltweite Verbundenheit auf dem dortigen Lager.
Thomas: politische Verantwortung im Di¢zesanvorstand — konservativ oder progressiv?
Lisa: BP’s Ideen sind so fortschrittlich, dass sie in jeder Zeit giiltig sind. Es sind Grundideen,
an die man sich halten kann

Sandy: will keinen sofortigen Umbruch, eher traditionell, nichts gegen Fortschritt, aber nicht
ins Utopische

Wolfgang: welcher Bereich der Arbeit brennt euch unter den Négeln?

Sandy: gesunde Stimme

Lisa: das Gemeinsame wie Abschluss und gemeinsam geplante Gottesdienste, mochte mich
aber erst mit DL absprechen, schliefilich muss es Konsens dariiber geben

Jérg: Nachfrage an Lisa: kannst du das genauer darlegen?

Lisa: ich mochte erst Angebote machen und abwarten, ob ihr itberhaupt interessiert seid
Matthias: wirst du die Rolle des fehlenden Kuraten teilweise mit ausfiillen?

Lisa: mir persénlich liegt das Religidse und Spirituelle, ich will aber niemandendazu nétigen.
Es freut mich, wenn ihr daran Spal haben konnt, sehe mich aber nicht als Kuratin

_. Ina: Antrag auf Personaldebatte - keine Protokollierung

Fortsetzung der Personalbefragung:

Ina: Lisa, wenn es zum Extremfall kommen wiirde, welches Amt wiirdest du eher aufgeben —
Stammesvorstand oder Didzesanvorstand?

Lisa: Stammesvorstand

| Wahl: findet geheim statt

| Lisa: 12 Stimmen

| Sandy: 22 Stimmen
Sandy nimmt die Wahl an

| Sandy: Vielen Dank fiir euer Vertrauen. Ich habe mich auf eine langwierigere Wahl

| eingestellt.
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Ralph: Der e.V. trifft sich zweimal im Jahr, fillt Entscheidungen tiber den Osterberg, legt den
Haushalt fest, vergibt Zuschiisse. Wir wollen mindestens zwei Arbeitstage am Osterberg im
Jahr machen. Wichtigste Aufgabe ist die Kontrolle der Finanzen des Ditzesanverbandes. Wir
sind 15 Leute, drei davon im Vorsitz, die vom e.V. gewihlt werden. 12 Mitglieder werden
auf der DV gewihlt. Dieses Jahr scheiden 8 Mitglieder aus. Diese miissen nachgewahlt
werden.

Wahlen der e.V. -Mitglieder

Kandidaten: Richard Feix, Christian Schneider, Annemarie Basista, Matthias Altmann, Mario
Engelbrecht, Katharina Czarnecki, Wolfgang Alber , Stefan Lechner, Stephan Meier
‘Wahl: findet geheim statt

Top 4: Berichte

Bericht des e.V. )

Ralph: In den letzten Wochen Schwierigkeiten mit Kontakt zur Di6zese, wegen der Probleme
mit Stephan. Verhandlungen tiber kompletten Neubau am Osterberg. Wir wollen aber
mitreden bei der Neugestaltung des Osterberges. Das hat uns im letzten Jahr besonders
beschaftigt. Seit der letzten DV haben wir sechs Antréige behandelt und an die Antragsteller
ausbezahlt. ’

2001 haben wir mit Plus von 17000 DM abgeschlossen. Das ist eine Riicklage fiir den Umbau
des Osterberges. Das Lager ist im Haushalt nicht mit enthalten. Wir hatten in den letzten
Jahren stetig steigende Einnahme am Osterberg. Das ist auf den Kauf des zweiten Platzes
zuriickzufiihren, weil man jetzt zwei GroBgruppen gleichzeitig unterbringen kann. Wir haben
das Windrad angeschlossen. Dank an Annemie und Dieter fiir Buchungen und Abrechnungen
fiir Lager.

Locke: Kénnen Solaranlage und Windkraftwerk am Osterberg auch nach der Baumafinahme
ibernommen werden?

Ralph: Solaranlage vielleicht, Windkraftwerk ja. Aber nichstes Jahr wiirde bei der alten
Solaranlage auch ein Batteriewechse] notwendig werden. Umbau wiirde etwa 6000,- € kosten.
Wer am Wochenende mithilft, bekommt ein Wochenende am Osterberg frei.

Olli: Danke an Ralph fiir seine Arbeit.

Fortsetzung Top 3: Wahlen

m Wahlergebnis e.V. (erhaltene Stimmen): Richard Feix (32), Christian Schneider (29), 7
| Annemarie Basista (26), Matthias Altmann (30), Mario Engelbrecht (27), Katharina
Czarnecki (20), Wolfgang Alber (24), Stefan Lechner (28), Stephan Meier (31) _
Bis auf Katharina Czarnecki sind alle Kandidaten gew#hit, Die 8 Kandidaten mit den meisten i

stimmen nehmen die Wahl an

Wabhlen zur BDKJ-Versammlung
Kandidaten: Richard, Lisa, Olli, Rene, Mario

Dieter: Der BDKJ bei uns in der Ditzese vertritt bei uns in der Ditzese die grauen Gruppen,
weil die Verbinde ihrer Stimmen zu wenig wahrnehmen. Dadurch geht uns der Einfluss im
Dachverband verloren und damit der Einfluss auf die Didzese.

Antrag auf offene Wah] aller Kandidaten gleichzeitig
keine Gegenrede
Wahlergebnis: alle fiinf Vertreter bei zwei Enthaltungen einstimmig angenommen.
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vember 2002

Sonntag, 10.

“ﬂwwﬁn:csm der Beschlussfahigkeit -> beschlussfahig mit 30 Stimmberechtigten

TOP 5: Antriige (Fortsetzung)

Antrag 14 und 15
Keine Nachfragen zu den Antréigen 14 und !5

Diskussionserdffnung

Erich: Eine Arbeitshilfe ist nur Arbeitsbeschaffungsmafinahme, womit ich unseren
Didzesanreferenten zitiere.

Matthias: An einem Stufentag in stufenlagerfreien Jahren konnte man stufenspezifisches
»Wissen* priifen.

Hansi: Eine solch stufenspezifische Ausbildung fiir Kinder finde ich gut, weil dadurch alte
Werte wieder belebt werden konnen.

Locke: Thematisch die Werte umsetzen ist an sich gut. Aber ich méchte kein
Leistungspfadfindertum mit Aufnghern fiir erbrachte Leistungen.

Thomas: Ich halte es nicht fiir sinnvoll, einen extra Tag zu machen, um alte pfadfinderische
Fiahigkeiten wieder zu lehren. Die Lerninhalte konnen in das bestehende Ausbildungskonzept
wieder integriert werden.

Lisa; Es sollen nicht nur die Besten ausgezeichnet werden, sondern alle, die mitgemacht
haben. Aber die praktischen Fihigkeiten sollten erlernt werden, ohne diese spéter zu priifen.
Hansi: Es soll kein Katalog zum Abhaken werden, sondern katalogisierte
Mindestvoraussetzungen. Die Durchfithrungshoheit liegt weiterhin bei den Stufen. Einzelne
Wochenenden anzubieten ist kein Problem. Das hat immer schon funktioniert z.B.
Schwarzzeltwochenende.

Matthias: Uns ist bei der Antragserarbeitung aufgefallen, dass in den Stdmmen wenig zu.alten
pfadfinderischen Werten gemacht wird. Der Antrag soll ein Ansporn sein.

Rene: Leistungspfadfindertum entspricht nicht unseren padagogischen Grundprinzipien.
Locke: Die Beschreibung der Stufenpédagogik steht in der Ordnung.

Dieter: Wir sollten uns nicht immer davor scheuen, unsere Meinung auch mal aufzuschreiben.
Wir sollten unsere Forderungen konkretisieren. Die Ordnung ist zu schwammig.

Erich: Pfadfinderische Werte haben auch ihren Platz in der Stufenpidagogik und in der bereits
bestehenden Ausbildung. Je mehr wir regeln, desto mehr Freiheiten gehen verloren. Es geht
bei den Pfadfindern um Entwicklung, die nicht durch Papiere beschleunigt werden kann.
Dieter: Was ist dann der richtige Weg?

Erich: Wir haben schon ein Ausbildungspuzzle. Wir haben die Grundlagenwochenenden, die
den einzelnen Leiter ansprechen. Wir haben unsere Stufenarbeitskreise, die Ausbildung
betreiben. Das Instrumentarium wird zu wenig geniitzt, dann hilft auch ein neues nicht.

Diisi: Es geht nicht um ein neues Konzept, sondern nur um eine Empfehlung an die Leiter.
Bernd: In Antrag 15 geht es um die Kompetenzen, die Kinder vermittelt bekommen sollen.
Erich hat nur von den Leitern gesprochen. AuBerdem darf man den Leuten auch was
vorgeben. Man muss nicht immer mit groBtmdglicher Offenheit arbeiten. Es geht nicht um ein
Doktrin, sondern um konkret formulierte Anhaltspunkte.

Matthias: Ich mag feste Anhaltspunkte, die mich bei der Planung stiitzen. Einen extra
Stufentag finde ich gut, wie z.B. friiher die Jupfi-Olympiade.

Mario: Leiter fangen oft als Wolfling an. Dort sollten sie schon erste Grundkompetenzen
entwickeln.

Thomas: Eine Veranstaltung zu machen finde ich gut, das muss aber hier nicht fiir immer
beschlossen werden. Einen Katalog zu beschliefien, halte ich fiir ibertriebenes Reglement.
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Sandy: Wichtig ist, dass in unterhaltsamer Form etwas gelernt wird, ogwﬁu&n. Deshalb
muss man den Antrag nicht ablehnen.

Hansi: Am Grundiagenwochenende kénnen bestimmte pfadfinderische Grundfertigkeiten
nicht erlernt werden. Es soll kein Lehrplan werden, sondern eine Hilfestellung,

Cinar: Antrag zur GO auf Schluss der Rednerliste und sofortige Abstimmung.
Keine Gegenrede -> Antrag angenommen.

Locke: Bitte nicht noch mal ein Papier. Es existiert schon alles von den Bundesarbeitskreisen.
Jorg: Ich habe vom letzten Werkstattwochenende noch etliches Material, wo wir so etwas
gemacht haben. Wer etwas davon haben will, kann sich beim W5-AK Material holen. Ich
plddiere fiir das Ablehnen des Antrags.

Lisa: Es geht nicht darum, etwas vorzuschreiben.

Diisi: Ein Katalog ist eine Hilfe.

Abstimmung zu Antrag 15:
15 Ja-Stimmen, 13 Nein-Stimmen , 2 Enthaltungen -> angenommen.
Antrag 14 ist darin eingeschlossen

Antrag 11

Erich: Ich finde die Ordnung manchmal zu schwammig, was soziale Kompetenzen betrifft.
Ich stimme deshalb fiir die Konkretisierung.

Mario: Es darf nicht um Einengung gehen.

Isa: Es geht nur um eine Umformulierung in der Ordnung, nicht um einen neuen Katalog.

Bernd: Antrag zur GO auf Schluss der Debatte und sofortige Abstimmung
Keine Gegenrede -> Antrag angenommen.

Abstimmung zu Antrag 11:

25 Ja-Stimmen, 2 Nein-Stimmen, 3 Enthaltungen, -> angenommen,

Antrag 12 und 13

Lisa: Gibt es die Arbeitskreise Interkulturelles Lernen und Behindertenarbeit noch?
Dieter: Bei uns in der Didzese nein, auf Bundesebene ja.

Katl: Was bedeutet ,,Stellung nach auBen beziehen*?

Dieter: Stellungnahme gegeniiber der Presse.

Diskussion zu Antrag 12 und 13

Wolfgang: Es gibt offenbar momentan niemanden, der sich fiir diese Arbeitskreise
interessiert.

Matthias: Eben weil es keinen AK in unserer Ditzese gibt, soll der Antrag ein Ansporn sein,
eine AG fiir Interessierte zu bilden.

Bernd: Nicht jeder, der an Behindertenarbeit interessiert ist, ist auch interessiert an
Entwicklungsarbeit. Alles in einen Topf zu schmeiflen, ist deshalb falsch. Sehe auch
Interessenkonflikte innerhalb der AG.

Matthias: Interessenvielfalt ist auch gut. Neuer AK soll Stimme unterstiitzen.

Bernd: Man kann nicht verschiedene Interessengebiete zusammenschmeifien.

Hansi: Die Hemmschwelle sich zu engagieren, witrde herabgesetzt werden durch
Energienbiindelung.

Lisa: Vielleicht geht auch jemand nicht in den Behindertenarbeitskreis, weil er sich nicht auf
einen Bereich des sozialen Engagements festlegen will.

Diisi: Die AG wire auch eine Briicke zur Bundesebene.

Abstimmung {iber Antrag 13:

16 Ja-Stimmen, 4 Nein-Stimmen, 10 Enthaltungen -> angenommen

Abstimmung tiber Aufnahme der Initiativantrige Nr. 3, 4 und 5 in die Tagesordnung:
Initiativantrag Nr. 3: 2 nein, 3 Enthaltungen, 25 Ja -> angenommen
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.|H.:Ewa<w§3m Nr. 4: 4 nein, 4 Enthaltungen, 227> angenommen
| Initiativantrag Nr. 5: 5 nein, 4 Enthaltungen, 21 Ja -> angenommen

Initiativantrag Nr. 3

Antragsteller: Erich Schredi |4

Antrag:

Die Didzesanversammlung moge beschlieBen, dass im Rahmien des update-Prozesses die

Diskussion um klarere Darstellung der Werte in der DPSG mit Hilfe unseres

Dit¢zesanverbandes hineingetragen werden soll.

Dazu soll:

1.) eine di6zesane Arbeitsgruppe gebildet werden, die eine klare und nachvollziehbare
Unterscheidung erarbeitet zwischen unaufgebbaren ethischen Grundlagen der DPSG und
solchen konkreten Werten, die PfadfinderInnen sich immer neu zu erschliefen haben;

2.) uber die Ergebnisse der Arbeitsgruppe eine didzesane Konsensdiskussion gefithrt werden;
dadurch soll ein Positionspapier mit konkreten Formulierungen erstellt werden, das durch
die Di6zesanleitung der Diskussion auf Bundesebene zugefiihrt und gegebenenfalls der
Bundesversammlung als Antrag vorgelegt werden soll.

| Begriindung:

Unser Verband hat sich in seiner Geschichte bewusst dazu entschieden von genau

vorformulierten Wertkatalogen und Verhaltenskodizes Abstand zu nehmen, damit sowohl

jeder einzelne Pfadfinder wie auch der Verband in allen seinen Ebenen (Gruppen, Stimme,
etc.) seine Freiheit und Verantwortung gegentiber der persénlichen Auseinandersetzung mit

| den pfadfinderischen Werten persénlich wahrnimmt.

Dabei ist bisher wohl zu wenig deutlich geworden, dass unserem Verband ethische

Grundlagen anvertraut sind, die nie zu einer ,, Verfligungsmasse* gehoren diirfen (z.B.:

»Freund aller Menschen sein® entgegen nationalistischer Ideologien).

Konkrete Werte in ihrer Formulierung jedoch kinnen sich tiberholen und miissen daher

immer neu berpriift, neu formuliert und eigenstindig gestaltet werden.

Des weiteren diirfen wir die Vorliebe BP’s fiir griffige Formulierungen als Anstof dafiir

auffassen, dass (besonders jlingere) Mitglieder eher fihig sind sich mit klar formulierten

| Grundsitzen kritisch und schopferisch auseinander zu setzen als mit nebelhaften

Beteuerungen.

Ein solches in eine neu zu formulierende Ordnung mit einzubringen kann der

Zukunftsfihigkeit unseres Verbandes einen wertvollen Dienst erweisen.

Erich: In den 70ern hat man beschlossen, keine Regelkataloge festzulegen. Aber es gibt einen
Grundethos, der neu und sauberer herausgearbeitet werden miissen. Von diesem Grundethos
werden zukiinftig konkrete Werte abgeleitet. Diese Idee soll in den Update-Prozess auf
Bundesebene einflieBen.

QE:E:EW” 1 nein, 4 Enthaltungen, 25 ja -> Initiativantrag angenommen, Antrag 4 ist
hinfallig,

Antrag19°

Thomas: Wir konnen hier nicht iiber Angelegenheiten der Stimme beschliefien.

Olli: Es ist kein Muss, dass die Stimme sich den Termin fiirs Bayernlager freihalten, sondern
nur eine Empfehlung.

Locke: Das Roverlager findet in der ersten Sommerferienwoche 2004 statt, genauso wie
wahrscheinlich auch bei den Pfadis, Wolflingen und Jupfis.
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Diskussionserdffnung .
Matthias: Stammeslager ist wichtiger, sagt unsere Leiterrunde. Bayernlager ist toll, aber kann
nur eine Alternative zum Stammeslager sein, weil die Leiter nicht so viel Urlaub bekommen,
Locke: Eine Wertigkeit zwischen Stamm und Didzesan- bzw. Bayernebene sollte nicht
vorgenommen werden,

_ Abstimmung: 2 Entaltung, 1 nein, 27 ja -> angenommen. _

Initiativantrag Nr. 1
Erich: Antrag zur GO auf Nichtbefassung. _
Keine Gegenrede -> Antrag zur GO angenommen, Initiativantrag abgelehnt.

Initiativantrag Nr. 2

Locke: Wie lduft so was ab?

Hansi: Am 2. oder 3. Oktoberwochenende parallel zum Jamboree on the air. Man kann sich
tiber weltweite Server in verschiedensprachige Chatrooms einloggen und dort mit Pfadfindern
auf der ganzen Welt chatten. Die Chattrdume sind nur fiir Pfadfinder offen.

Lisa: Was passiert, wenn das auf ein Werkstattwochenende fallt?

Hansi: Die Veranstaltung liuft iber zwei Tage und konnte z.B. als Abendprogramm genutzt
werden..

Ina: Warum kann man das nicht alleine zuhause machen?

Hansi: Zusammen macht es einfach mehr SpaB.

Katl: Antrag zur GO auf sofortige Abstimmung. |
Hansi: Gegenrede

Abstimmung tiber den GO-Antrag: 1 Enthaltung, 14 nein, 15 ja > angenommen,
Abstimmung {iber Initiativantrag 2: 15 ja, 10 nein, 5 Enthaltungen -> angenommen

Initiativantrag Nr. 4

| Antragsteller: Erich Schredl

Antrag:

Die Dibzesanversammlung moge beschlieBen, dass zur Erfillung der aktuellen
Ausbildungsanspriiche der DPSG ,Regionale Arbeitsgemeinschaften® (RAG’s) angeregt |
werden. |
Begriindung: *
Momentan ist Ausbildung auf den Stamm festgelegt und wird von der Bundesebene auf den
Stamm ,.abgewilzt“. Auf der Stammesebene liuft jedoch meist wenig. Auf Di6zesaneben sind
die Ausbildungskapazititen weitgehend ausgereizt. Deswegen soll mit den RAG’s (Regionale
Arbeitsgemeinschaften) eine neue Struktur geschaffen werden. Stimme die Ausbildung
betreiben sollten andere informieren und dazu einladen.

Dadurch werden die Stammesvorstinde entlastet und es kommen die Ausbildungsinhalte zur
Geltung, die gerade in den RAG’s aktuell sind. Weitere Vorteile sind der geringerer zeitlicher
Aufwand, die Forderung der Zusammenarbeit von Nachbarstdmmen und die Angebot der
Ausbildung werden bedarfsgerechter.

Keine Nachfragen

Diskussionserdffnung

Erich: Ich finde es toll, dass es in Gunzenhausen schon gut liuft, deshalb finde ich Austausch
gut.

Matthias: Wir testen es mit Treuchtlingen. Aber eine itberregionale Orga halte ich fiir
schwierig.

Ina: Das hort sich jetzt freier an.

Erich: Und freier ist es auch gemeint; das ist ideal.
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Ina: Dann wiirde ich das ,,regional* aber streichen.
Locke: Eine ungebundene Zusammenarbeit beflirworte ich. Es profitieren mehrere Staimme
davon. ] ‘

| Lechi: Schlagt ,.Stammes-AGs" statt Lregionale AGs* vor 7

Anderung des Antrags gemiB des Vorschlags.
Abstimmung tiber Initiativantrag in gednderter Version:
| bei zwei Enthaltungen einstimmig angenommen. 7

Initiativantrag Nr. 5

Antragsteller: Johannes Picker, Miriam Néll
Antrag:
| Die Ditzesanversammlung méoge beschliefen, dass zukiinftige Werkstattwochenenden und
Stufenkonferenzen fiir alle Stufen im gleichen Haus stattfinden.
Begriindung: |
Die Diszesanwochenenden bilden die Kommunikationsgrundlage der Stufen und Stdmme
untereinander. Das steigert auch die Motivation der Leiter an solchen Wochenenden
teilzunehmen. Desweiteren sehen wir den Vorteil, dass Leiter aus den diversen Stimmen
| Fahrgemeinschaften bilden konnen,

Locke: Antrag zur GO auf Nichtbefassung
Mehrfache Gegenrede
Abstimmung zum GO-Antrag: 7 ja, | Enthaltung, 22 nein -> abgelehnt

Ina: Es geht um das Zusammenwachsen der Stufen, keine Stammesgriippchen auf der StuKo
zu machen. Wer zukiinftig das wieder anders will, muss mit seinem Stufen-AK reden.
Dieter: Finde es frustrieren, dass schon eine Widerspruch kommt, noch ehe man es mal
ausprobiert hat.
Matthias: Wiirde Trennung von WWE und Grundlagenwochenende gut finden.
Olli: Das hat nichts mit dem Antrag zutun.
Hansi: Es ist gerade fiir Neue gut, wenn man noch jemanden aus dem Stamm kennt, auch
pragmatisch gesehen besser, wenn man Fahrgemeinschaften bilden kann.
Cinar: Wir arbeiten ehrenamtlich, deshalb sollten wir auch den SpaB der Leiter unterstiitzen,
wenn sie sich auch mit anderen Leuten aus der Ditzese treffen.
Bernd: Man soll auch mal ein Wochenende ganz mit den Leuten aus seiner Stufe verbringen.
Ein selbstbestimmter Mensch muss keine Angst haben, auch mal alleine auf ein Wochenende
zu fahren.
Heike: Es muss nicht immer getrennt sein, aber man kann es mal ausprobieren. _
Katl: Wir haben nur zwei Wochenenden im Jahr, wo wir uns alle zusammen sehen kénnen.
Die Leiter lernen sich auf stufeniibergreifenden Wochenenden auch besser kennen.
Cinar: Wir vergraulen uns die Leute. Auf der letzten StuKo haben sich die Wé-Leiter
aufgeregt. L
Erich: Antrag zur GO auf Schluss der Debatte und Abstimmung |
Gegenrede
Abstimmung tiber GO-Antrag: 10 nein, 19 ja, 1 Enthaltung --> angenommen

| Abstimmung iber Initiativantrag Nr. 5: 8 ja, 14 nein, 8 Enthaltungen -> abgelehnt
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Initiativantrag 6
(nachtriiglich in die Tagesordnung aufgenommen)

[ Antragsteller: Jorg Ho8, Cinar Kayar, Sandra Popp

Antrag:

Die DV moge beschliefien, dass alle Mitglieder unseres Di6zesanverbandes in
Leitungsfunktion zu einem Versprechen bei der Berufung zum Leiter angehalten werden. Das
Versprechen solite in den Grundlinien dem Versprechen eines Griipplings nach der Ordnung
unseres Verbandes entsprechen.

Durchfiihrung:

Die Durchfiihrung soll dem besonderen Anlass entsprechend in einem feierlichen Rahmen
abgehalten werden.

Begriindung:

Jedes Mitglied, das eine Leitungsfunktion tibernimmt, sollte sich seiner Verantwortung und
Pflicht bewusst werden.

Locke: Willst du damit nur ein Versprechen fiir Leiter:

Jorg: Ja.

Sandy: Es gibt nicht in jedem Stamm ein Leiterversprechen.

Hansi: Wenn es bei Update einen Beschluss gegen das Leiterversprechen geben sollte, haben
wir einen Antrag, der gegen Aufhebung des Leiterversprechens spricht.

Abstimmung: 1 nein, 2 Enthaltungen, 27 Ja -> angenommen.

Jahresplanung (siehe Anlage)

Jirgen: Weifl man schon, wo das Roverdiszesanlager hingehen soll?

Locke: Dariiber stimmen wir noch ab.

Cinar: Anderung der WIR-Treffen-Termins: 18. Januar 2003 in Wug.

Dieter: Wer will das Arbeistswochenende? ’

Treuchtlingen sagt zu.

Matthias: Es wire toll, wenn auch andere Stimme mal das Arbeitswochenende iibernehmen
wiirden.

Lechi: Wir nehmen auch andere mit.

Erich: Gibt es zu den Kuratenwochenenden schon Auskunft iiber die Leitung?

Dieter: Es war ein Team auf Bayernebene. Es wird héchstwahrscheinlich nicht ausfallen,
Hansi: Was soll das erlebnispadagogische Wochenende sein?

Dieter: Ich will in die Berge fahren, wo auch nichtbergkundige sich beteiligen konnen. Es soll
helfen, tiber seinen Glauben zu sprechen. Es 'wird aber mehr ums miteinander Reden gehen.
Katl: Ist beim Frithjahrs-BWE der Jupfis Schneemiihle noch aktuell?

Dieter: Ja.

Matthias: Ich wiire gerne mitgefahren, aber was ist mit dem spirituellen Teil?

Dieter: Der wird halt etwas kiirzer sein, da Stephan nicht mehr dabei ist.

Zwetschge: Gibt es eine Zugangsbeschréinkung?

Dieter: Nein.

Ditzi: Die Polenbegegnung ist mir wichtig. Es gibt auf deutscher Seite zu wenig Teilnehmer.
Das gefihrdet die Zuschiisse. Polen ist eine Chance zum interkulturellen Austausch.

Hansi: Bitte um Ergnzung des Volleyballturniers. Es wird im Sommer ein
Beachvolleyballturnier geben. Die Stimme sollen ihre Termine melden, damit ich einen
Termin festlegen kann. .

Dieter: Die Tradition liegt in der Verantwortung der Stimme. Stammestermine werden spéter
behandelt.

TOP 6 Vorstellung der Jahresaktion 2003

Dieter: Flinke Hénde, flinke Fiifle quer durch Deutschland. Es geht ums Kennen lernen der
Pfadfinder in Deutschland. Finanzielle Unterstiitzung der Stimme in den neuen
Bundeslindern. Auseinandersetzung mit den verschiedenen Kulturen innerhalb der DPSG.
Folgende Veranstaltungen gibt es dazu von der Bundesebene: nichstes Wochenende
Multiplikatorenwochenende, 28. — 30.3.03 Auftaktveranstaltung in Erfurt, Leiterkongress in
Westernohe, Hajk quer durch Deutschland 28. Juli bis September. Man kann sich dem Hajk
teilweise anschlieflen oder ganz mitlaufen. Weitere Infos per Post.

TOP 7 Berufungen und Ehrungen

Diisi bekommt die WBK-Ernennung.

Dieter: Kirschi und Irmi haben auch die WBK-Arbeit abgeschlossen, die sind aber nicht da.
Berufungen in den AK Wolflingsstufe: Cinar (Referentin), Stefan Wild, Heidi Ziegler
Berufungen in den AK Jupfistufe: Katl

Berufungen in den AK Pfadistufe: Ina (Referentin), Kater, Dorothée, Wolfgang
Berufungen in den AK Roverstufe: Locke (Referent), Christine, Sanna, Isa, Dilsi

Stefan Riippel ist verantwortlich fir die Homepage

Ansprechpartner Polen: Kater

Ansprechpartner Siidafrika: Markus Klapdor

Ansprechpartner fiir den AK Einfach-mehr-erleben: Matthias Altmann

TOP 8 Sonstiges

Info zum Friedenslicht

Auslosung: Markus Klappdor und Andreas Mallmann aus Ingolstadt Miinster.

Dieter: Friedenslicht wird am 3.Advent geholt, 15. Dezember. Zentrale Feier in Eichstitt um
16.00 Uhr, wahrscheinlich in der Kapuzinerkirche. Fiir die Nordstimme: 14.00 Uhr
Lorenzkirche in Niirnberg.

Erich: Spalt méchte schon um 17.30 Uhr beginnen.

Dieter: In der Lorenzkirche abholen. Aber es wird auch andere Méglichkeiten geben, das
Licht frither zu bekommen. '

Berichte und Termine aus den Stimmen )

Jiirgen: Im Jahr 2004 ist die 1050 Jahrfeier in RoBtal. Roftal lidt in der ersten
Sommerferienwoche 2004 zum Ditzesanlager ein. Wenn sich bis in zwei Wochen jemand bei
Richard Witt meldet, dass er teilnehmen will, dann suchen wir auf Grund des Bayernlagers
einen anderen Termin.

Heike: 19.6. bis 22.6. 25-jahriges Stammesjubildum in Treuchtlingen feiern. Johannisfeuer am
Freitag.

Mario: 21. oder 28. Juni in Ingolstadt Miinster

Jurgen: Wir haben am 21. Juni Johannisfeuer. .

Matthias: Nach dem Friedenslichtgottesdienst gibt s ein Friedensmahl in Gunzenhausen zum
Thema der Jahresaktion.

‘Wahlausschuss
Olli: Kirschis Amtszeit wire beendet, weil er nicht anwesend ist. Aber bei Zweidrittel-
Mehrheit kann die Amtszeit voll ausgefiihrt werden

_>._ummBB§m” 1 nein, 29 ja -> Amtszeit verlingert.

Abstimmung: 1 nein, 29 ja -> angenommen.

.
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Sonstiges . )

Bretze: Ich schreibe eine Forschungsarbeit iiber Rituale mit Kindern in Pfadfindergruppen.
Eine Beteiligung mit Hilfe eines Fragebogens wire super.

Sandy: Danke fiir die Wahl. Appell: Médels, traut euch, Jungs natiirlich auch. Besetzt die
AKs wieder, Bitte erwartet von mir keine Wunder. Ich muss mich jetzt erst mal in das Amt

einfinden. Herzlichen Gliickwunsch an Diisi zur Emennung,
Die Versammlung endet um 12.00 Uhr

Habsberg, den 10.11.2002
Fiir das Protokoll: Stefan Wild und Isa Maubach
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DPSG DV EI Jahresplanung 2003

r.% _ Ort Veranstaltung Stufe

| 18.01.2003 o Weilenburg WIR - Treffen Walfling
24.-26.01.2003 Fiegenstall StaVo - Training StaVo's
31.1.-2.2.2003 Schneemiihle BegegnungsWoE Jupfis
31.1.-2.2.2003 OFK - Haus - BegegnungsWoE Rover

107.-09.02.2003 CPH Niirnberg Kuratenausbildung 11 Kuraten in spe. |
14.-16.02.2003 Thalmassing BegegnungsWoE Wolflinge l
14.-16.02.2003 Dietkirchen BegegnungsWoE Pfadis
18.2.-10.3.2003 Stidafrika Leiterfahrt LeiterInnen
14.-16.03.2003 Kattenhochstatt Stufenkonferenz Leiterinnen W6
14.-16.03.2003 JH Eichstitt Stufenkonferenz LeiterInnen Jupfi
14.-16.03.2003 JH Nurnberg Stufenkonferenz i Leiterlnnen Pfadi
'14.-16.03.2003 Wernfels Stufenkonferenz - Leiterlnnen Rover
28.-30.03.2003 ? Kuratenausbildung IT1 Kuraten in spe.
28.-30.03.2003 Osterberg Arbeitswochenende Treuchtlingen

709. - 28.04.2003 Deutschland Dt. / sildafri. Begegnung Pfadis / Rover

130.4.-4.52003 ~ |Westernohe Leiterkongress Leiterinnen

H.ﬁl 25.05.2003 Kirchschletten Kuratenausbildung IV Kuraten in spe.

| 28.5. - 1.6.2003 Berlin Gkum. Kirchentag Ab 16 Jahren

[11.-20072003 | Deuischland Dt. / pol. Begegnung Leiterlnnen

27.7.-3.8.2003 Berchtesgaden Didzesanlager Wolflinge

[26.7.-282003 | Schwarzwald Ditzesantager Tupfis

126.7. —6.8.2003 Polen Dibzesanlager Pfadis

126.7.~2.8.2003 Dibzesanlager . Rover

'22.-31.082003 [Polen Dt. / pol. Begegnung Leiterlnnen

122.-27.08.2003 T Alpen Erlebpad. / spiri. MaBn. Ab 18 Jahren

| 12.-14.09.2003 Dietkirchen DL - Klausur erweiterte DL

126. - 28.09.2003 Fiegenstall GrundlagenWoE [ neve Lefterinnen |
17.-19.10.2003 Wernfels ['GrundlagenWoE I |neue LeiterInnen

17.219.102003 Wernfels | WerkstattWoE Leiterinnen
31.10.-2.11.03 | Osterberg ArbeitsWoE eV.
07.-09.11.2003 | Habsberg Iov DL/Stavo s/Del.
21.~-23.11.2003 "~ |'Schneemithle BegegnungsWoE Jupfis -
21.-23.11.2003 OFK -Haus BegegnungsWoE Pfadis
28.-30.11.2003 Fiegenstall | BegegnungsWoE Rover
28.-30.11.2003 Schneemiihle _ BegegnungsWoE Wolflinge
14.12.2003 Eichstitt Friedenslicht Alle B

anschl. Advents - DL erweiterte DL/e.V.

Info: Beachvolleybalitunier im Mai / Juni des Stammes IN Pius

Jamboree on the Internet im Oktober
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Vorbemerkung zu den Antragen:

Urspringlich war es so geplant, dass die positiv gewerteten Antrage des Leitertags
auf der Dibzesanleitungsklausur nochmals Uberarbeitet und dann der Didzesan-
versammiung vorgelegt werden. Da die Uberarbeitungen jedoch teilweise erheblich
von den Originalantragen abgewichen sind, haben wir uns entschieden, alle
Varianten zur Abstimmung zu stellen. Fr die Antrige des Leitertags tritt deshalb in
allen Fallen die Diézesanleitung als Antragsteller auf. Dies bedeutet nicht, dass von
der Ditzesanleitung auch inhaltlich alle Antrédge getragen werden.

Wir werden uns fur die Flut der Antrige den Samstag Vormittag Zeit nehmen. Der
formale Ablauf wird so sein, dass alle inhaltlich zusammengehérigen Antrage
gleichzeitiy behandelt werden. Von der Sitzungsleitung muss dann laut
Geschéftsordnung festlegen werden, welcher der Antrage am ,weitestgehendsten* ist
und dieser wird dann zuerst zur Abstimmung gestelit. Die anderen Antrége folgen
dann entsprechend.

Antrag Nr.: 1
Antragsteller: Didzesanleitung

Antrag:

Die Didzesanversammlung mége folgende Positionsbestimmung beschlielen:

Wir wollen ein katholischer Jugendverband sein. Die Aufgabe des Verbandes sehen
wir darin, die christlichen Werte und Normen und die Botschaft des Evangeliums fur
den Verband anzunehmen, mit dem Ziel, fur alle Mitglieder des Verbandes eine
offene Auseinandersetzung mit diesen Werten zu erméglichen und sie auf dem Weg
ihrer personlichen Entscheidungsfindung zu begleiten. Die Offenheit fiir andere
Uberzeugungen bleibt unbertihrt.

Antrag Nr.: 2

Antragsteller: Stefan Meier, Stefan Riippel, Wolfgang Alber, Katharina Czarnecki,
Bernd Szakadics

Antrag:

Die DV moége beschlieRen, dass der Didzesanvorstand folgende Standort-
bestimmung auf Bundesebene vertritt (z.B. bei neuer Ordnung):

Wir sind ein katholischer Jugendverband! Dabei kénnen alle Menschen, egal welcher
Religion sie angehéren, Mitglied in der DPSG werden! Das bedeutet fir uns, dass wir
es unseren Mitgliedern erméglichen, sich mit dem Evangelium und den christlichen
Werten auseinanderzusetzen. Dabei sind uns Offenheit und ehrlicher Dialog bzw.
Austausch wichtig!

Begriindung: Die Ordnung l&dt nur Christen ein, Mitglied im Verband zu sein. Wir
aber wollen dariiber hinausgehend mit allen Menschen Pfadfinder sein.
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Antrag Nr.: 3

Antragsteller: Didzesanleitung

Antrag:
Die Didzesanversammlung moge beschlieRen, dass folgende Werte als grundlegend

fur unsere pfadfinderische Arbeit in die Ordnung des Verbandes aufgenommen
werden und ein entsprechender Antrag an die Bundesversammiung gestellt wird:

> Verantwortung fiir sein Handeln iilbernehmen
- Selbststandigkeit
- positive Grundeinstellung
- Leistungsbereitschaft (aus eigenem Antrieb)
- Ehrlichkeit gegentiiber sich selbst + anderen
- Disziplin gegentiber sich selbst
- Zuverlassigkeit (Pflichterfiillung)

» Grundsatzlicher Respekt vor Menschen, Tieren und Dingen
- dem Gemeinwohl / Menschheit dienen
- Umweltschutz
- Hilfsbereitschaft

> Kritikfahigkeit und Kritikbereitschaft
- Selbsterfahrung
- nicht auf Kosten anderer leben
- Auf Konsum verzichten kénnen (Flexibilitat)
- Bewussten Umgang mit Konsum

Begriindung: -
Wir sind der Meinung, dass in der Ordnung des Verbandes grundlegende
Pfadfinderische Werte nicht im ausreichenden MaR verdeutlicht werden.

Antrag Nr.: 4

Antragsteller: Stefan Meier, Stefan Rippel, Wolfgang Alber, Katharina Czarnecki,
Bernd Szakadics

Antrag:
Die Ditzesanversammlung moge beschlieRen, dass eine Arbeitshilfe zu den in der

Ordnung beschriebenen Werten mit Umsetzungsvorschlagen erarbeitet wird. Dazu
leitet die Didzesanleitung die nétigen Schritte ein.

Begriindung:
Nicht jedem sind die in der Ordnung enthaltenen Werte verstandlich und konkret
genug, deshalb wird als Anregung, Hilfestellung und Kommentar eine Arbeitshilfe

erstelit.
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Antrag Nr.: 5

Antragsteller: Diozesanleitung

Antrag:
Die Didzesanversammlung moge beschlieBen, dass zur Erfillung der aktuellen

Ausbildungsanspriiche der DPSG ,Regionale Arbeitsgemeinschaften“ (RAG's) und
ein dibzesaner Ausbildungs — AK gegriindet werden.

Begriindung:

Momentan ist Ausbildung auf den Stamm festgelegt und wird von der Bundesebene
auf den Stamm ,abgewalzt‘. Auf der Stammesebene l3uft jedoch meist wenig. Auf
Ditzesaneben sind die Ausbildungskapazitidten weitgehend ausgereizt.

Deswegen soll mit den RAG's (Regionale Arbeitsgemeinschaften) eine neue Struktur
geschaffen werden:

Dadurch werden die Stammesvorstiande entlastet und es kommen die
Ausbildungsinhalte zur Geltung, die gerade in den RAG's aktuell sind. Weitere
Vorteile sind der geringerer zeitlicher Aufwand, die Férderung der Zusammenarbeit
von Nachbarstdmmen und die Angebot der Ausbildung werden bedarfsgerechtere.

Der dibzesane Ausbildungs - AK soll folgende Aufgaben haben:
- Ubergeordnete Themen

- Anlaufstelle / Vernetzung fir RAG’s

- Unterstiitzung der RAG’s

Antrag Nr. 6

Antragsteller: Daniel Seibold, Matthias Altmann, Dieter Edenharter

Antrag:
Erganzung des Ausbildungskonzeptes ,Ausbildungspuzzle* der Di6zese um einen

neuen Abschnitt ,Reflexionseinheit fur Leitungsteams”

- das Konzept soll zusammen von den Stammesvorstdnden & Stufenarbeitskreisen
erarbeitet werden

- Fur die Umsetzung im Stamm sind die Stammesvorsténde verantwortlich

Begriindung:

Zusétzliche  Wochenenden  oder  Strukturen zur  Verbesserung  des
Ausbildungsstandarts in der Dibzese erscheinen uns weder effektiv noch umsetzbar.
Ein groBes Defizit liegt in unseren Augen in der personlichen Auseinandersetzung
mit der Stufenpadagogik, das auf diesem Wege angegangen werden soll.
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Antrag Nr.: 7

Antragsteller: Didzesanleitung

Antrag:
Wir beantragen, dass Offentlichkeitsarbeit ein fester Bestandteil in unserem

Ditzesanverband wird und dafiir Gelder zur Verfiigung stehen.

Begriindung:
Qualitativ hochwertige und professionelle Offentlichkeitsarbeit ist wichtig fur die
Zukunft unseres Verbandes, da dadurch Mitgliederzuwachs und ein verbessertes

Ansehen der DPSG in der Gesellschaft gewahrleistet wird.

Antrag Nr.: 8

Antragsteller: Stefan Meier, Stefan Rippel, Wolfgang Alber, Katharina Czarnecki,
Bernd Szakadics

Antrag:
Die Ditzesanversammlung moge beschlieRen, dass die Didzesanleitung beauftragt

wird, eine ,Image AG“ zu griinden, mit der Aufgabe

_ eine Prasentationshilfe zu erstellen und diese auf der DV 2003 vorzustellen und
- Workshops mit externen Fachreferenten zum Thema Offentlichkeitsarbeit und

Prasentation zu organisieren.

Begriindung:
Die inhaltliche Arbeit der DPSG soll in der Offentlichkeit dargestellt werden. Die
Prisentationshilfe soll einen Leitfaden fiir die Stamme darstellen; unter Anderem: wie

organisiere ich Veranstaltungen offentlichkeitswirksam?

In den Workshops sollen Kenntnisse im Bereich der Offentlichkeitsarbeit vertieft und
Ideen entwickelt werden, die die DPSG fiir AuBenstehende begreifbar machen.




f@l update

I ] ! Der Perspektivprozess im

DIPS6 Didzesanverband Eichstatt

Antrag Nr.: 9

Antragsteller: Di6zesanleitung

Antrag:
Durchfiihrung eines Wochenendes bzw. Tages zur Darstellung der DPSG in der
Offentlichkeit mit dem Zweck der Informationen und der Mltgllederneugewmnung

bzw. Griindung neuer Stamme.

Begriindung:
1. fir Neugriindungen:

- Ansprechpartner vor Ort suchen

- Aufbauhelfer (DPSG’ler)

- benachbarte Stamme helfen (Freundeskreis, Ehemalige...)
2. fur bestehende Stamme:

- Adventure - Wochenende

- Werbung

Die Stamme Roftal, Wendelstein und WeiRRenburg wollen dabei eine Vorreiterrolle
ibernehmen und ein Wochenenden in einer Stadt mit vorhandenem Stamm zur
Mitgliederneugewinnung veranstalten. Spater soll das gleiche Konzept in
stammlosen Stadten durchgefiihrt werden.

Antrag Nr.: 10
Antragsteller: Jorg H6R, Sandra Popp, Cinar Kayar

Antrag:
Die DV moge beschlieBen, dass auf den nachsten Stufenkonferenzen (2003) ein

ausgearbeiteter Modelltag am Objekt (in versch. Stidten der Dibzese) zur
Leiterneugewinnung durchgefihrt wird.

Konkrete Durchfiihrung:

Zu diesem Zweck soll jede Stufe in eine andere Stadt fahren, in der neue Leiter
gebraucht werden. An diesem Projekttag soll eine moderne, aufgeschlossene und
lebensnahe DPSG dargestellt werden. z.B. kénnen Flyer gedruckt werden, pfiffige
Aktionen und Spiele durchgefiihrt werden.

Jede Gruppe soll eine Videokamera mitbekommen und die Aktion soll in Funk und

Fernsehen publik gemacht werden.

Begriindung:
Der Antrag wird gestellt aufgrund des Leitermangels einiger Stamme der Ditzese,
welche akut gefahrdet sind, sich aufzulosen. Weiterfitlhrend soll dieses Modell zu

Stammesneugrindungen genitzt werden.
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Antrag Nr.: 11

Antragsteller: Diézesanleitung

Antrag:
Der Bereich ,soziales Engagement® unserer Arbeit soll in der Ordnung neu

beschrieben werden. An die Bundesversammlung soll ein entsprechender Antrag
gestelit werden:

Die DPSG ist ein Ort, an dem sich junge Menschen zusammenfinden, die durch ihr
Engagement fir Kinder und Jugendliche eine soziale Grundhaltung zum Ausdruck
bringen.

Auf dieser Grundlage will die DPSG sie zu weiteren Schritten ermutigen. Die DPSG
bietet die Méglichkeit, die gesellschaftlich Lebenswirklichkeit in den Blick zu nehmen
und zu konkretem Handeln zu gelangen. Darunter versteht unser Verband: Einsatz
fur Frieden, Gerechtigkeit und Gleichberechtigung aller Menschen.

Begriindung:

Der bisherige Text konfrontiert die Mitglieder mit hohen Forderungen an ihr
Engagement. Er bedarf einer Erganzung, die uns zu schrittweisem Handeln ermutigt
und auch den kleinen Erfolg anerkennt. Die bisherigen Aussagen werden bewusst
iibernommen um deutlich zu machen, dass diese Ideale weiterhin giiltig sind.

Antrag Nr.: 12
Antragsteller: Didzesanleitung

Antrag:
Anstatt der bisherigen Facharbeitskreise fur Behindertenarbeit und Interkulturelles

lernen soll in der Dibzese Eichstatt ein Facharbeitskreis ,Soziales Engagement”
(Arbeitstitel) eingerichtet werden, mit der Aufgabe soziales Engagement zu férdern
und zu begleiten. Der AK soll: ‘

- Aktionen anregen und unterstitzen

- Infos an den Verband weitergeben

- Stellung nach auf’en beziehen

Begriindung: Bisher wurden nur einzelne Teilbereiche unseres Engagements in

Facharbeitskreisen vertreten. Der neue AK soll eine Initiativgruppe fur folgende

Themen sein:

- Integration von und Auseinandersetzung mit Randgruppen (wie z.B. Menschen mit
Behinderung, ausldndische Mitbiirgerinnen, sozial Schwache und Benachteiligte...)

- Globalisierung und Globalisierungskritik

Das soziale Engagement ist ein Grundpfeiler pfadfinderischen Handelns und soll auf

diese Weise in der Didzese deutlicher hervortreten. Der Arbeitskreis soll helfen,

Berilhrungsangste mit dieser Thematik abzubauen und Impulse fur die Arbeit in den

Gruppenstunden geben.
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Antrag Nr.: 13

Antragsteller: Matthias Altmann, Daniel Seibold, Tobias HeBen

Antrag:
Die DV moge beschlieBen, dass die bisherigen Facharbeitskreise fur

Behindertenarbeit, Entwicklungsfragen & Interkulturelles lernen in der Dibzese

Eichstatt zu einem Facharbeitskreis ,Einfach mehr erleben” zusammengefasst

werden. Der FAK sollte folgende Grobziele wahrnehmen:

- Sensibilisierung von Themen (Integration, Auseinandersetzung & Unterstltzung
von Randgruppen)

- Initiilerung und Begleitung von entstehenden Projekten

- Vernetzung mit Bundesebene

Der FAK sollte dariiber hinaus folgende Feinziele verfoigen:

- WOoE's (was geht, in der Region): Motivation, Initiierung und Information

- Rahmenbedingungen abklaren

- Entwicklung einer Supervisionskonzeption

- Entwicklung einer Projektkonzeption

Begriindung:
Bisher wurden nur sehr wenige Teilbereiche unseres Engagements in
Facharbeitskreisen vertreten. Es ist nicht Aufgabe des AK’s Projekte durchzuftihren,
sondern die Ideen & eigenstandigen Aktionen der Gruppen zu coachen und zu
unterstutzen.

Coachen heil3t:

- initiieren eines Projektes

- Begleitung der Gruppen

- gemeinsame Reflexion

- Aufarbeiten der Erfahrungen fir die nachsten Projekte

Das soziale Engagement ist ein Grundpfeiler pfadfinderischen Handelns und soll auf
diese Weise in der Didzese deutlicher hervortreten.
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Antrag Nr.: 14

Antragsteller: Didzesanleitung

Antrag:
Wir beantragen, dass jeder Griippling in seiner Pfadfinderlaufbahn zusammen mit

seiner Gruppe einen Kurs Uber praktische Tatigkeiten (Karte, Kompass, Feuer
machen, Knotenkunde...) besucht; bei Abschluss des Kurses bekommt die Gruppe

einen Wimpel.

Begriindung:

Wir erkennen praktische Tatigkeiten wie z.B. Knotenkunde, ... als pfadfinderische
Traditionen an. Um diese aufrecht zu erhalten, sollte jeder Pfadfinder die Maoglichkeit
haben, diese zu erlernen. Dies sollte in einem stammesubergreifenden Wettbewerb
(n. Stufen) stattfinden, um die Kinder fur diese praktischen Traditionen zu motivieren.
Ein Verdienst ist nur in der Gruppe moglich, um den Konkurrenzkampf unter

Einzelnen zu vermeiden.

Antrag Nr.: 15

Antragsteller: Daniel Seibold, Matthias Altmann, Dieter Edenharter, Tobias Hellen

Antrag:

a) Die Stufenarbeitskreise entwickeln zusammen mit den Leitern der Stufe einen
Katalog von Fahigkeiten und Kompetenzen, die Mitglieder der jeweiligen Stufe
vermittelt bekommen sollen. Die Verantwortung fur die Vermittlung liegt in den
Gruppen, bzw. den Gruppenleitern.

b) In den stufenlagerfreien Jahren wird auf Diézesanebene ein Dibézesantag
veranstaltet, an dem diese Fahigkeiten und Kompetenzen in unterhaltsamer Form
thematisiert werden. Fur die Teilnehmer gibt es als Teilnahmebestatigung einen

Aufnaher oder Ahnliches.

Begriindung:

Nach unseren Vorstellungen sollite ein Pfadfinder eine Grof3zahl von sowohl
praktischen  Fahigkeiten als  auch menschlichen  Kompetenzen  und
Charaktereigenschaften mitbringen, bzw. in seiner Pfadfinderzeit entwickeln. Die
Ausbildung dieser Fahigkeiten und Kompetenzen unterliegt momentan in der
Gruppenarbeit weitgehend dem Zufall und wird erst bei den Gruppenleitern
systematisch betrieben. Dies hat unter anderem eine Uberfrachtung der
Gruppenleiterausbildung zur Folge. Damit unserem padagogischen Prinzip der
fortschreitenden Entwicklung Rechnung getragen werden kann, missen diese
Fahigkeiten und Kompetenzen fur die Gruppenarbeit strukturiert werden.

Die Didzesanaktion hat in diesem Zusammenhang vorrangig motivierenden

Charakter.
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Antrag Nr.: 16

Antragsteller: Diézesanleitung

Antrag:

Die Diézesanversammlung moge folgende Positionsbestimmung beschlielen:

Das Pfadfinderversprechen ist in unseren Augen eine wichtige Tradition und soll dies
auch bleiben. Der Inhalt soll auf den Zusammenhalt der Gruppe abzielen und das

Versprechen gemeinsam vorbereitet werden.

Begriindung:
Der Inhalt des Pfadfinderversprechens soll gemeinsam in der Gruppe erarbeitet
werden, um den Zusammenhalt in der Gruppe zu starken und die Ernsthaftigkeit des

Versprechens den Kids naher zu bringen.

Antrag Nr.: 17

Antragsteller: J6rg HOB, Cinar Kayar, Sandra Popp

Antrag:

Die DV moge beschlieRen, dass alle Mitglieder unseres Dibzesanverbandes in
Leitungsfunktion zu einem Versprechen bei der Berufung zum Leiter angehalten
werden. Das Versprechen sollte in den Grundlinien dem Versprechen eines
Griipplings nach der Ordnung unseres Verbandes entsprechen.

Durchfiihrung
Das Leiterversprechen soli bei der Berufung vor der jeweils nachsthdheren Instanz

z.B. Stavo, Diézesanvorstand... abgelegt werden.
Die Durchfuhrung soll dem besonderen Anlass entsprechend in einem feierlichen

Rahmen abgehalten werden.

Begriindung:
Jedes Mitglied, das eine Leitungsfunktion Ubernimmt, sollte sich seiner
Verantwortung und Pflicht bewusst werden.
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Antrag Nr.: 18

Antragsteller: Didzesanleitdng

Antrag:
Die Diozesanversammlung moge folgende Positionsbestimmung beschlieen:
Pfadfinder sollen vor allem am Zeltlager auf technische Luxusgtter verzichten.

Begriindung:

Wir wollen zwar mit der Zeit gehen und uns nicht dem Fortschritt verschlieRen, aber
auch ganz bewusst auf technische Luxusgiiter verzichten um uns auf das
gemeinschaftliche Zusammenleben zu konzentrieren. Dies betrifft insbesondere das
Zeltlager, soll aber auch andere pfadfinderische Aktionen einschlief3en.
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