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i0zesanversammiung 2001

stimm- Funktion / Stamm Name Fr Abend | Sa Vorm | Sa Nachm | So Vorm

berechtigte | Dibzesanleitung:

Mitglieder | Diézesanvorsitzender | Oliver Brand X X X X
Pfadfinderkurat Stephan Hoffmann X X X X
Pfadfinderreferentin | Ina-Maria Eschenweck X X X X
Roverreferentin Christine Ziegler X X X X
Delegierte Cinar Kayar X X X X
Wolflingsstufe Matthias Winkler X X X X

Stephanie Humphries X X X X
Delegierte Bernd Sakadics X X X X
Jungpfadfinderstufe | Michael Bodenioher X X X X
Jochen Kirschner ab22:115| X X X
Delegierte Sonke Jadicke - X X X X
Pfadfinderstufe Sabrina Késter ab 11:00 X X
Wolfgang Alber X X X X
Delegierte Daniel Seibold X X X X
Roverstufe Tobias Schmid X
Anna Humphries X X X X
Buchenbach Jens Becker X X X
Carmen Miiller X X
Maria Schaffer ab 20:30 X X
Eckersmuhien Harry Kern
Eichstatt Christian Schneider
Lucy Tyrakowski X X X
Gunzenhausen Matthias Altmann X X X
Sabine Winkler X X
IN St. Augustin Lisa Schénauer X X X
Thomas Kirchmeier i
IN Mtinster Tobias Hefen X X X X
Martina Riecks
IN St. Pius Hansi Picker 8b22:00| X X X
Yvonne Knobloch X X X - X
Neumarkt Oliver Leykam
Christian Schimek X
Pleinfeld Claudia Wieland X X
Stefan Brodner ab 20:30 X X X
"RoBtal Richard Witt X X X X
Jargen Straubinger X X X X
Josef Zottmann N
Spait Jorg Stroh X X X X
Matthias Hérber
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‘| Treuchtlingen Christian Furbaf} X X - X X
Stefan Lechner X X X X
Dragan Milos
Weiflenburg Rene Loy X X X X
Udo Neumayer X X X X
‘Konrad Baierle X
Wendelstein Stephan Meier X X X X
Sandra Popp X X X X
Michael FaR ab20:30 X X
Mitglieder | Ditzesanreferent Dieter Edenharter X X X X |
mit Referent AK Behi Holger Schiel X X X X |
beratender |Di6zesanamt St. Ralph Maike X |
Stimme George.V. Annemarie Basista X |
Richard Feix X X X X
Pfadfinderfreunde Robert Bohm X X |
DPSG-Bundesvorst. | Stefan Jentgens
BDKJ-Diézesanvorst. | n.n. |
Sonstige | Protokoll Tine Zwingel X X X X
Protokoll Markus Schaffer X X X
Protokoll Isa Maubach X X X
e. V. Diana Baumgértner X X
DK Rainer Brummer X
Josef Funk X
| Ersatzdel. Pfadis Heike Lechner X X X X

Vorwort

Liebe Pfadfinderinnen und liebe Pfadfinder,
liebe Freundinnen und liebe Freunde,

vor euch liegt das Protokoll der Ditzesanversammliung 2002. Da in unserer Arbeit
Zukinftiges immer etwas wichtiger ist, als Vergangenes, konnte die eigentlich
vorgeschriebene Achtwochenfrist nach der Versammlung zur Versendung des
Protokolls leider nicht eingehalten werden.

Dies fiugt dem Inhalt jedoch keinerlei Schaden zu und ihr habt jetzt die Gelegenheit
euch einige Diskussionen der Versammiung noch einmal ins Gedéchtnis zu rufen.
AuRerdem kann das Protokoll als Gedéachtnisstiitze fiir die Aufgaben und Ziele, die
sich aus dieser Versammlung ergeben haben, dienen. Besonders méchte ich hier auf
den Perspektivprozess ,update’ hinweisen, der sich ja auch in dem Leitantrag
wiedergespiegelt hat.

Auf-alle Falle ist dieses Protokoll fur alle Versammiungsteilnehmer eine Hilfe, sich an
das Wesentliche zu erinnern und fur alle die nicht dabei waren eine gute Méglichkeit
sich einen Bild Uber den Versammiungsverlauf zu machen. Ich wiinsche euch viel
Vergnligen beim Lesen.

Innerhalb von vier Wochen nach Versand, also bis 25.02.2002, kann gegen die

Fassung des Protokolls beim Vorstand schriftlich Einspruch erhoben werden.
Geschieht dies nicht, gilt das Protokoli-als genehmigt.

Eichstatt, den 23.01.2002

Dieter Edenharter
DPSG-Ditzesanreferent




Protokoll der Di6zesanversammlung der Deutschen
Pfadfinderschaft St. Georg 2001 in Pfiinz
vom 09. —11. 11. 2001

Freitag 9. November 2001: 20.00 Uhr

TOP 0: BegriiBung, Grufworte, geistlicher Impuls

BegriiBung durch Olli
Grulworte von Bundesvorstand
Einstieg von Dieter (als Interims-Spiritual): Geistlicher Impuls

| Feststellung der BeschluBfihigkeit:
25 von 48 Stimmberechtigten anwesend
| Genehmigung der Tagesordnung: einstimmig angenommen

Ehrung von Locke wegen bestandenem Kursleitertraining und Verleihung des 3.
Kidtzchens!

TOP 1: Berichtsdiskussion

Qm.qumosm_m:::m“ Holger

»Die Lage ist ernst aber nicht hoffnungslos*
- . kein Kommentar

~Gute Nacht Freunde — es wird Zeit fiir mich zu geh’n*:
- Richard Witt (ROSS): Frage, wo es den im Artikel angesprochenen
Fernsehbericht gibt

»Doch mehr als gedacht — ein Blick iiber meinen Terminkalender*

- Erich Schredi: Welches Verhaltnis habt ihr zu euren Kuraten? Wieso waren die
nicht bei Scoutmania? Steht der Kurat im Stamm nur auf einem Zettel? Erich
verlangt Riickmeldung

-~ Zwetschge (WEN): Kurat aus Wendelstein war die ganze Zeit bei Scoutmania
anwesend, arbeitet auch im Vorstand mit, schade, wenn das in anderem
Stammen anders ist. Leider jetzt nicht anwesend, wollte zum Artikel Stellung
nehmen .

-~ Udo (WUG): Unser Kurat war gar nicht da, dabei ware es eigentlich schén
gewesen, wenn er gesehen hatte, was wir machen. Mitarbeit im Stamm: Wollte
eigentlich in Wahlausschuf gehen, d.h. Interesse war da, wurde aber nicht
gewahlt

- Ina: keine Stammeskuraten auf DV anwesend. Der Artikel ist ein Aufruf!

- Tobi (IN-Munster): Es gibt keinen Kuraten in IN-Munster, es ist auch kein
geeigneter Kandidat in Sicht. Es ist schwer, jemanden zu finden. Oft sind die
Leute, die von der Kirche in Positionen gestellt werden, unféhig flr die
Jugendarbeit sind. Schwierige Position der StaVos!

- Lechi {Tr): Wir haben einen sehr engagierten Kuraten, hat aber mit seinem
Diakons-Job zu viel zu tun. Engagierte Leute sind leider meist schon anderweitig
vergeben

- Dieter (Antwort auf Tobi): In IN wére es einfacher, einen Geistlichen zu finden, als
irgendwo auf dem Dorf. Man hat das Gefiihl, es wird nicht gesucht.

- Tobi: Ich suche in meiner Zeit als StaVo schon, habe schon mind. 3 Personen
angesprochen, aber es funkiioniert nicht.

- Erich: Erinnert an Kuratenpapier, es muf nicht unbedingt der Ortspfarrer Kurat
sein, sondern es kdnnen auch ausgebildete Laien sein. Verweist darauf, da
auch StaVos gefunden werden. Angenehm, zu héren, daf es in WEN gut klappt,
und daf in TREU auf Ortsebene gut geeignet wird. Fragt, ob Anwesende mit
Arbeit der Kuraten zufrieden sind.

- Dasi: Der Kurat ist dritter Vorstand! Es fehlt bei vielen die Zeit, das Amt richtig
wahrnehmen!

~ Ina: Das Kuratenproblem ist ein dhnliches wie die Suche nach Frauen in

Vorstandsamtern. Es ist wichtig, den Problemen nicht aus dem Weg zu gehen:
man muf} an der Suche dranbleiben, soll unbequeme Sachen nicht auf die Seite
schieben

- Disi: verweist auf die Trennung von spirituelier Begleitung und Vorstandsamt

- Ina: Frauen lassen sich nicht so gern wahien

- Richard W: Wir haben unseren Kuraten schon seit Jahren tun uns hart mit ihm,
weil er schon recht alt ist. Er ist kein 3. Vorstand! Es wére schon, einen 3.
Vorstand zu haben, aber der Pfarrer hat zu viel zu tun (wegen Priestermangel)

- Jurgen (ROSS): Pfarrer Zottmann war bei Scoutmania, der Stamm versucht
auch, auf ihn zuzugehen

- Erich: Kurat heif3t nicht nur geistlicher Beirat, sondern auch Vorstand.
Problematisch ist, daf die Kuraten nicht aus dem Verband kommen. Es ist viel zu
wichtig, daf diese beiden Aufgaben wahrgenommen werden und nicht getrennt
werden. Der Kurat mull mitbekommen, woraus der Verband lebt!

- Dusi: Sollte das den Leuten nicht selbst (iberlassen werden (bzw. dem
eigentlichen Vorstand)?

- Locke: Kuratenamt wichtig! Verweist auf Satzung. Méchte Diskussion
verschieben auf nachsten Tag

- Erich: Fragt bei Michael Fafl nach Redebeitrag nach

- Michael Fa (WEN): Klarsteliung: Ich war als Kurat die ganze Woche bei
Scoutmanial

~Scouting for priests”:
- Ina: Hatte Erich noch gerne ein wenig langer, er sollte noch ein wenig Nachhilfe
nehmen.

»Die sieben dunklen Jahre iibersteh’n. Ein Riickblick“:

- Tobi: Verstandnisfrage zur Zusammenarbeit der IN-Stamme

- Erich: Verschiedene Stdamme in Diszesanverband haben gelernt,
zusammenzuarbeiten, und ein freundschaftlicheres Verhéltnis entwickelt. V.A. in
IN gibt es neue Formen der Kooperation. Empfehlung an andere Stamme.(z.B.
Buba, Spalt, Eckersmihlen). Lob nach IN

»Kritisch, poetisch, traurig, wichtig®

- Dieter: Keine Kiritik, verweist darauf, daR der Kritik ganz im Stil von Markus
Schaffer geschrieben ist, der offensichtlich &hnlich denkt, wie ich selbst. Es war
schon, mit Markus zusammenzuarbeiten, Markus scheut einfache Kompromisse.
Dank an Markus



- Markus: Méchte Kritik an Kirchenleitung wiederholen. ich finde, daR die
Kirchenleitung gegen die Jugendverbande arbeitet. Das gilt gerade auch fiir den
Eichstatter Bischof die Ditzese.

- Erich: Gibt Markus recht. Verweist weiterhin auf frithere Diskussionen mit
Markus, auf Streitsituationen. ich werde Markus vermissen, wiinsche dem
Verband, daf die kritische Stimme im Verband nicht ausstirbt. Streitende Kultur
wichtig. Dank an Markus fiir seinen Stil.

»Abschied von der Wélflingsstufe*:

- Bernd: Stimmt Markus zu: Mindestalter von 8 Jahren fiir Wois wichtig: Jingere
Kinder brauchen mehr Beachtung. Das Programm paRt nicht zusammen, wenn
das Alter zu weit auseinander kiafft, und jiingere Kinder sind leicht iberfordert.
StaVos und Leiter sollten darauf achten.

- Ina: Stimmt zu, verweist darauf, da Rover auch erst mit 18 Leiter werden sollten.
Wolflingsmindestalter ist genauso wichtig!

- Matze (GUN): Zweischneidige Angelegenheit: ein jlingerer f4llt nicht auf, hat aber
doch Schwierigkeiten, weil er bestimmte Fahigkeiten noch nicht hat (z.B. lesen),
berichtet von Beispiel. Problem: Kinder gehen sonst mit 6 oder 7 in anderen
Verein / Verband. Deshalb Modell GUN: Einrichtung einer Krabbelstufe*

- Richard F (WUG): Juingere bringen Spaltung in die Gruppe, Themen driften zu
weit auseinander, stimmt Markus zu. .

- Matthias: von 8 bis 11 ist auch ein weiter Unterschied. Abhilfe: 11Jahrige als

 Leitwblfe in der Rudelstruktur.

- Dieter: Die Diskussion fiihrt zu weit. Die Altersstufen sind mittlerweile
problematisch, sie missen vielleicht gedndert werden.

»Wir fressen auch niemanden- ganz ehrlich versprochen!*

- Locke: Ich verstehe eure Probleme nicht. Die Leiter arbeiten mit. Aber die Stufe
funktioniert nur, wenn der AK funktioniert.

- Dieter: Momentan geht es an die Substanz der DL. Sie pfeift aus dem letzten
Loch und muf Abstriche machen!

»Pfadistufe 2000/2001“
- Ina: Der andere Artikel S 23 gehort auch noch zum Bericht der Pfadistufe.

»ESs bewegt sich was in der Roverstufe”

- Christine: relativiert Inhalt des Artikels, hofft auf mehr Kontinuitét in der
Roverstufe

- Tobi: Nicht nachvoliziehbar, dalt es noch Leiter unter 18 gibt, verweist auf DV-
Beschluss 2000 cr

wJahresaktion 2001...was mitbekommen!?*

- Holger: Nachfrage bei den Stdammen

- Tobi: Wir hatten eine behinderte Frau bei Scoutmania. Der AK hat sich nicht
darum gekimmert. daR es mehr werden, obwohl das vorher angekiindigt wurde.

- Holger: Stimmt zu. AK hat die Organisation nicht mehr auf die Reihe bekommen.
Entschuldigt sich.

- Erich: Auf Bistumsebene soll ein AK Behindertenarbeit gegriindet werden. Sie
hoffen auf Beteiligung seitens der DPSG, weil hier Kompetenz vorhanden ist und
die DPSG hier einen guten Ruf hat.

- Markus: Stufenkonferenz der Woliflinge hatte als Thema Behindertenarbeit.
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‘ »Ein Jahr biegt um die Ecken”

- kein Kommentar

»Wir nehmen uns nicht mehr ernst”

- Richard W: Verweist den SchiuB des Artikels. Wir werden immer besser im
Organisieren und die Inhalte werden weniger wichtig. Wir missen gegensteuern
und diirfen keine Manager werden.

- Locke Stimmt zu. Dennoch werden wir intellektuell nicht schlechter. Verweist auf
Stufenteil bei Scoutmania. Vielleicht gibt es nur weniger Grundsatzdiskussionen.

- Richard W: Ich sprach von Problemen in unserem Stamm

- Olli: Sieht dort die gleiche Entwicklung.

- Erich: Die eine Ebene sind die Wochenenden, dort wird gute inhaltliche Arbeit
gemacht Zweitens: in den Stammen ist das Pfarrfest wichtiger als inhaltliche
Arbeit und gute Gruppenstunden. Eine andere Ebene ist der Diskussionsstil auf
der DV . Widerspruch zu Dieter. Es ist gut, diegjenigen die ein Anliegen haben, zu
Wort kammen lassen, aber Grabenk@mpfe sind unproduktiv und es braucht eine
schopferische Pause, die die Gesprachsleitung einfordern muR. Das
Niederstimmen ist trotzdem nicht demokratisch

- Dieter: Es ist die Ausnahme, daR wirklich gestritten wird. Das
Ausbildungskonzept wurde durchgewunken aber nicht ernst genommen, weil zu
wenig Leiter die Wochenenden wahrnehmen. Einer Versammiung muf
zugemutet werden, sich inhaltlich zu befassen. Kritisiert, da der Antrag von
Markus an der letzten DV, eine Verlautbarung zum Thema ,Fremdenfeindlichkeit*
schon als Zumutung empfunden wurde.

- Bernd: Wochenenden werden gemacht und sind organisatorisch gut; es fehit die
grundlegende Uberlegung nach den wichtigsten Zielen. Zu Erichs
Demokratieversténdnis: Diskussionen werden manchmal zu deutlich.
abgebrochen und von oben herab beendet.

»Die Luft wird diinner*

- Dieter: Es hat sich etwas getan: BDKJ und KJG haben nach 1,5 bzw. 2 Jahren
endlich wieder einen Hauptamtlichen.

- Richard W: Qualitat eines Verbandes ist nicht am Referenten fest zu machen.
Stelien mussen mit guten Leuten besetzt werden.

- Locke: Wo ist das eingesparte Geld aus den Vakanzen?

- Ina:-Es muB die Chance geben, eine Stelle auszuschreiben: Die Kirchenleitung
hat blockiert.

- Olii: Referentenstellen und Vorstandsamter waren lange nicht besetzt. Joe Funk
hat dies mit beeinflult. Es gibt die Tendenz, das politische Organ des BDKJ zu
beschneiden. Es ist nicht zugesichert, daR unser Referent vom Ordinariat bezahlt
wird. Es gibt einen ,runden Tisch” der in dieser Richtung denkt. Ruft die
Versammlung auf, sich ernst zu nehmen.

- Dieter: Die Kirche untersttitzt uns nicht mehr aktiv. Verbande haben keinen
Bonus mehr bei der Kirchenleitung

- Tobi: Wie schlimm ist die Lage wirklich?

- Olli: Wir malen uns eine mégiiche Zukunft aus. Wenn die momentanen
Tendenzen weitergehen, wird es den Verbénden schiechter gehen. Es gibt
Uberlegungen, denen wir entgegenarbeiten missen. Wir miissen mit der
Kirchenleitung diskutieren.

- Dieter: Wir sollten uns nicht auf die Kirche verlassen, sie wird nicht kommen. Wir
milssen uns auf unsere Starken besinnen. Verbénde sind nicht ,hip“. Wir miissen
uns dagegen wehren, um kein Auslaufmodell zu werden. C
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Erich: Noch in Dieters Fall wurden die Bewerbungen zuerst vom Verband
ausgeschrieben und dann auch gesiebt. Jetzt macht dies allein das Jugendamt:
Ausschreibung und Einstellungsgesprach. Die Verbande verlieren EinfluR, das
Jugendamt kann Uber die Arbeitszeit der Referenten verfugen.

Tobi: Wie kam es dazu? .

»What an event”

Tine: Betont ihre Aussagen. Es ist neben der Diskussion tber inhalt und
Organisation auch wichtig zu fragen, welche Inhalte bearbeitet werden. Wo
mischen wir uns ein?-lhr fehlt das politische Engagement fehlt. Aufruf an den
Verband, sich laut m.:uca_mosms und das Potential in uns und den Jugendlichen
zu nutzen

»Auf den Spuren des schénen Geschlechts®

Ina: Bedauert schwachen Frauenanteil. Bericht vom Werkstatt-Wochenende, wo
dies provokant thematisiert wurde. Finden Frauen die DPSG uninteressant?

»Die Sache mit den Frauen in der DPSG*

Disi: Ich will nur verheiratete Frauen in der DPSG

Soénke: Beschreibt die Situation im Pfadi-AK und seine Tétigkeit im
Wahlausschuf. Frauen scheinen abseits zu stehen. Welche Ursachen hat das?
Tine: Inas Artikel ist nicht konstruktiv und man kahn von zwei Frauen nicht auf
alle schlieBen. Wir miissen sehen, wo wir aktiv werden und die Griinde suchen,
warum Frauen Vorstandsamter nicht so leicht wahrmehmen. Verweis auf einen
Antrag der Wé-Stufe (zur Splittung von Vorstandsamtern) vor wenigen Jahren.
Dieter: Organisation ist wohl ein eher ménnlich besetztes Feld und steht bei uns
besonders im Vordergrund.

Erich: Stimmt Dieter nicht zu. Auch Ménner arbeiten inhaltlich, man kann das
nicht vermischen. Der Arger, wie in Inas Artikel angesprochen, ist
nachvoliziehbar, ich zweifle, ob die DAZ das Forum fiir so einen Artikel ist. (Zu
Tine:) Der Wolflings-Antrag wurde einfach vergessen. Sollte man in diese
Richtung noch mal tberiegen?

Lucy (El): Ich habe mich Gber Inas Artikel gedrgert. Er ist voller unzuldssiger
Veraligemeinerungen. Die inhaltliche und organisatorische Arbeit wird im Stamm
Ei geteilt.

Ina: Verweist auf Ironie-in ihrem Artikel. Entschuldigt sich, wenn's falsch
angekommen ist. Fragt sich, warum Frauen wegbrechen? Man muR nach
Griinden suchen

Oii: Ich bin froh Gber den Artikel und tiber die lebendige Diskussion.

‘Bernd: Es gibt so'wenig Frauen in Vorstandsémtern, weil sie nicht die

Verantwortung Ubernehmen mgchten. Frauen méchten lieber unverbindlichere
Amter innezuhaben. (Betrifft nicht anwesende Frauen, denn die nehmen j ja
Verantwortung wabhr)

Tobi: Der Artikel spricht nicht Frauen an, die sich ohnehin engagieren.

Cinar: Nachfrage zu Dieters Aussage. Kritik an Dieters Haltung, daR sich Frauen
eher fiir Inhalt als Orga interessieren, und deshalb nicht da sind. Ich habe als
Frau am Werkstattwochenende sehr wohl organisierte Arbeit wahrgenommen.
Bernd: Die inhaltliche Arbeit, die Frauen:leisten, ist toll, man sollte eher mehr den
ménnlich besetzte Organisationsperfektionismus bremsen.

Richard W: verweist auf andere Vereine: fir Vorstandsamter lassen sich
nirgendwo viele Frauen finden, das liegt an der Psyche der Frau.

Tine: Die Diskussion wird absurd. Auch Frauen in DPSG leiden an dem Mangel,
wenn der weibliche Vorstandsposten nicht besetzt ist. Strukturen kénnen Frauen
abschrecken. Frauen sind nicht verantwortungsscheu! Frauen werden durch
solche Bemerkungen diskreditiert.

Bernd: verweist auf Situation im Stamm Biiba. Dort geht's ehier um inhaltliche
Arbeit, der Spaf} steht im Vordergrund. Frauen und Ménner arbeiten hier
zusammen und der Vorstand ist paritétisch besetzt, es gibt mehr als die Halfte
Frauen in der Leiterrunde.

Dasi: Der Artikel tut mir weh, die Ditzese wird entzweit. (Ironie, lronie)

Cinar: Wir sind Menschen mit gleichartigen Anlagen. Es geht nicht um das
Geschiecht.

Erich: Ich wurde nachdenklich wegen Richards Vergleich- mit Vereinen. Wir sind
kein Verein! Aber manche Stadmme sehen sich so: Wirstchen grillen und Geld
verdienen. Das unterscheidende Moment zwischen Ménnern und Frauen besteht
zumindest hier in Deutschiand darin, daR Vereine traditionell mannerbesetzt sind.
Gibt es auch in der DPSG Strukturen, die Frauen eher abschrecken? Wir miissen
Uberlegen, was der Verband signalisiert und symbolisiert? Frauenanteil in der
Wo-Stufe ist hoch, da die Kinderbetreuung traditionell Frauenarbeit ist und nimmt
dann ab. Kritik an diesen Phanomenen.

Yvonne: Als ich Stammesvorsitzende geworden bin, haben sich die Leute viel
Zeit genommen, um mich anzusprechen. Frauen brauchen ein wenig Druck, um
dann zustimmen zu kénnen. Man muB Frauen motivieren, in die Positionen zu
gehen

Ina: bedankt sich bei anwesenden Frauen, die ihr Zerrbild widerlegt haben. <<__,
sind keine kleine Minderheit.

Matze: GroBmaéchtige Unterschiede zwischen den sich engagierenden Ménnem
und Frauen sind nicht vorhanden. Der Madchen- und Frauenanteil in der DPSG
nimmt im Lauf der Zeit ab, liegt das an der Entwickiungsverzégerung bei den
Jungs? Oder daran, daR die Jungs vom Programm besser angesprochen
werden?

Markus: Méadchen gehen eher als Jungs, weil es leichter ist, in der Gruppe einen
lauten Stil zu haben, weil Jungen durch ihr ruppiges Verhalten die Themen
besetzen.

Stefan B: stimmt Matthias zu. Frauen trauen sich aitere Stufen nicht so zu.
Heike: Frauen griinden Familien und héren dann auf! Und vorher hat man den
Altersabstand zu den héheren Stufen nicht. .

ina: fragt nach den Familienvatern. Die gibt's namlich in der DPSG genauso
wenig wie die Mutter.

Heike: wiederholt ihre These.

Bernd: widerspricht Heike, daR Frauen aufhéren, oder keine Posten tibernehmen
hat andere Griinde. ‘

»Ein Traum wird wahr! — Danke*

Bernd: GroRes L.ob an Oli fir Engagement an Scoutmania. Danke!
Matze: Stimmt zu und wiinscht sich Wiederholung.

»Der kann doch echt alles®

Richard W: Stimmt zu. Dank auch an die vielen anderen helfenden Hande. Viele
haben sich sehr aufgearbeitet. Besonderen Dank auch an den Schiumpf (=
Stefan Rippel)

Dieter: Lobt noch mal ausdriicklich den Schlumpf!
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- Locke: Kompliment an Stamm RoBtal, der der DL beim Abbau am Schiul sehr
geholfen hat.

~Scoutmania 2001 ~ Stufentage Woélflinge®
- kein Kommentar )

»Protokoll eines Stufentages. Birenfelle? WeiRle Tuniken? Scoutmania?*

- Richard W: Die RoRtaler Jupfis waren begeistert. Die Vorbereitung in
Treuchtlingen war auch gut. Der Tag hat der Jupfi-Stufe insgesamt gut getan.

- Tobi: Dank an Kirschi und Lucy

»Griine Tage im Lagerleben eines Pfadis — der Stufentag bei Scoutmania*
- kein Kommentar ’

»Rover — Scoutmania* )
- Steffi; Wolflinge begeistert vom Auftaktlied JIt's all in the rythm* Wo ist das her?
- 'Locke: Vom Rover-AK Freiburg

»‘Snuselen’ bis zum Abwinken*
- kein Kommentar

»2001 mit Polen*

-- Richard W: Es war eine Bereicherung, daR polnische Gaste da waren. Da ist eine
Offenheit bei den polnischen Pfadfindern, die ich sehr gut fand.

- Matze: Wie hat das Projekt ,Polnische Leiter bei deutschen Stammen" insgesamt
funktioniert? in GUN war's nicht so gut, die polnischen Leiter waren oft
verschwunden. i

- René: in WUG waren polnische Leiter gut integriert. Ubersetzer hat sehr
geholfen.

- Dieter: Grundsatzlich ist der Austausch mit Polen wirklich gut und wichtig. Man
weilt so wenig iiber dieses unser Nachbarland. Die Erfahrung zeigt aber auch,
dal es nicht einfach'ist, man muR voneinander lernen, es gibt Unterschiede, die
man manchmal nicht sofort nachvollziehen kann, es funktioniert nicht
reibungsios.

- 8onke: fragt-nach, ob Begegnung fortgesetzt werden soll und wenn ja wie? Wil
DL einsteigen? (Denn Kater will sich in Zukunft etwas zurlickhalten)

- Holger: Die Behindertenarbeit ist auch ein Nischenangebot, wenn's wegfallt, f3lit
es nicht auf. Sieht Paraliele zu Polenaustausch

»Begegnungswochenende - Friihling (W8)“
- 'kein Kommentar

»StuKo 2001: Voll behindert!*

- Tine: fragt bei Welflingsleitern nach, was aus dem geplanten Engagement in den
Sté&mmen in puncto Behindertenarbeit geworden ist.

- Markus: dankt Bernd fiir organisatorische Hilfe. Auch wenn bis jetzt noch nichts
gelaufen ist, mochte er Mut machen zum Engagement

- Kirschi: Nachfrage, inwieweit der Behinderten-AK in die Planung eingebunden
war? .

- Markus: Wir dachten uns: wir haben gute Ideen.und kénnen das, und dann
machen wir's. Zu viele Leute in einem Vorbereitungsteam sind schwierig.
Minimalkontakt zu Holger war immerhin vorhanden. : )
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- Holger: Es bleibt ein negativer Beigeschmack, dafl der Behinderten-AK so wenig

eingebunden war. Es gab ein Gefihl, (ibergangen worden zu sein.

- Richard F: Das Wochenende war ein bleibendes Erlebnis, vor allem der Besuch

in Zell und der Kontakt mit den Menschen dort.

- Holger: AK kann neue Impulse setzen, ware eine Bereicherung gewesen, es

ware auch flir den Behinderten-AK motivierend gewesen.

- Markus: Es ging niemals darum, den Behinderten-AK rauszukicken! Einziger

Schwachpunkt des Wochenendes war vielleicht der fehlende Bezug zur
Jahresaktion.

»Philadelphia...dh...Exquisa...4h...Almette...ih vielleicht doch BUKO*

- kein Kommentar

»Begegnungswochenenden der Jungpfadfinderstufe®

- kein Kommentar

»StuKo 2001 (Jupfis)“

- Kirschi: Dankt fiir das Wochenende. Ich will so eine StuKo immer haben.

Besonders gut fand ich den Beitrag von Herrn Tusche von der Polizei. Das war
sehr interessant. Wenn die StuKces dieses Niveau halten, werden auch immer
mehr Leiter kommen.

»Hochwasser am Osterberg oder: Wie tiberieb ich auf dem Baum*

- René: Schade, dal Pfadis am Werkstattwochenende am Abend nicht da waren

- Ina: Es war schén, daf die Pfadileiter mal unter sich waren. Das war gut fur die
Stufe, weil die Leute mehr miteinander machen.

- Locke: Mahnt Zeit an!
- Oli: fragt die Versammlung, ob die DAZ noch fertig diskutiert werden kann.
(> mm:amﬁ.amm Blitzlicht dafiir)

»Partnerschaft - Liebe — Sex und Zirtlichkeit ... weil es nichts schéneres gibt®

- Christine: fragt nach: Was heilt ABC-Team? Wieso reden nur Méadchen Uber
Verhiitung?

- Ina: ABC war ein Spiel fir Jungen zur Verhiitung

- Stephan: Jungs sollten anhand von Fragen Verhttungsmitte! kenneniernen und
vorstellen.

»Stuko 2001- der Drahtseilakt der Pfadistufe“ .

- Matze: Hochseilgarten wiirde mich auch interessieren. Gabe és die Moglichkeit
fur eine zusatzliche stufeniibergreifende Veranstaltung dort?

- Ina: Wir werden dariiber nachdenken

»Do it yourself 13.-15.10.2000: Die Roverstufe in der Werkstatt®
- kein Kommentar

»StuKo 2001 von Gewait, Gegengewalt und dem anderen Weg*“
- kein Kommentar

»Neuland!*
- Ina: Bittet Locke um Bericht iiber bayernweiten Rover- WBK
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- Locke: Die didzesanlbergreifende Zusammenarbeit war sehr git, es war aber
auch viel Arbeit. Doch die Woche hat fiir alle Strapazen entschadigt. Ohne
nennenswerte Erfahrung (wir muBten alles ausdiskutieren) hat alles ganz tolf
geklappt. Auf der Zugspitze hangt jetzt ein Roverbanner. Nachstes Jahr soll es
wieder so einen WBK geben.
- René: Man kann den WBK sehr wohl auch in der eigenen Diézese machen, muR
nicht in ander Diozesen fahren! Das gute daran ist, daR man die eigenen Leute
besser kennenlernt. Es wird wieder einen WBK in der Welflings-Stufe geben, die
StaVos sollten ihre Leiter dazu motivieren. ] \
- Dasi: WBK innerhalb der eigenen Diézese hat den Vorteil, daR man die Leute i
kennenlernt, mit denen man dann auch zusammenarbeiten soll. Ich bin aber
deutlich gegen stufenibergreifende WBKs. d
- Cinar: Es gab Uberlegungen zu einem neuen WBK der Wolflingsstufe mit der
Dibzese Bamberg, das Projekt ist aber um ein halbes bis ein Jahr verschoben
- Ina: Auch die Pfadi-Stufe méchte einen eigenen WBK anbieten

»Winterfreizeit*

- Kirschi: Fragt nach Personalsituation im AK-Behindertenarbeit

- Holger: Ich selbst trete zuriick, Jana ist in Papua-Neuguinea, Michi arbeitet
zuviel, von Manu weiB keiner was.

- Kirschi: driickt sein Bedauern darilber aus, daf es den AK im nachstes Jahr nicht
mehr geben wird. Berichtet aus eigener Erfahrung, daB es eine sehr
bereichernde Erfahrung ist. Fordert die Anwesenden zu Engagement und zur
Mitarbeit auf. Dankt Holger fiir Referententétigkeit. ‘

- Holger: Ich mache nur eine Pause und biete gerne meine Unterstitzung fir die
Behindertenarbeit an

,Jahresaktion(en) 2001 :
- kein Kommentar

»Torten und Statistiken®
- Jorg: erklart auf Nachfrage den statistischen Mitgliederschwund in Spalt mit
Karteileichen

»DAZ insgesamt*

- Tobi: beklagt, dal kein Artikel von Sénke in der DAZ ist, weil die immer so lustig
sind.

- Erich: bedauert, daf kein Artikel von den Stammen in der DAZ war.

- Ina: lobt DAZ: sie ist gut zu lesen und hat ein schénes Design. Dank an Holger

- Dieter: DAZ ist dieses Jahr auf Umweltschutzpapier und das hat der Qualitat
auch nicht geschadet!

—

g

Holger stelit Antrag auf Entlastung des Vorstands
Der Antrag wird mit 2 Enthaltungen angenommen

Danksagung von Olli an Holger fiir die Moderation des Abends und die gelungene
Gestaltung der DAZ

Ende: 23.30 Uhr

Abendrunde.
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Samstag, 10.November 2001

Studienteil: DPSG Zukunftsfihig

09.00 - 12.00 Uhr (Der Studienteil wird im Rahmen des Perspektivprozesses separat
veréffentlicht!)

Beginn: 15.00 Uhr

"Feststellen der BeschluRfahigkeit:
39 von 48 Stimmberechtigten anwesend

TOP 2: Wahlen

Bericht des Wahlausschuss:

Tatigkeitsbericht: Wahlausschuss bestand aus Sénke Jadicke, Martina Rieks,

Matthias Alttmann.

Das erste Treffen fand ein halbes Jahr nach der letzten DV stait, es gelang nicht, ein

komplettes Wahlausschusstreffen zu erreichen und es kam keine gemeinsame Arbeit

zustande, da Martina nicht erreicht werden konnte und auch keine Reaktion zeigte.

Insgesamt gab es 6 Treffen. Die Kandidatensuche stand unter dem Motto ,Wir

basteln uns einen Didzesankuraten und eine -vorsitzende* Zu diesem Zweck wurde

eine Bastelpuppe an alle Stamme verschickt, aber bis auf 2 Stimme gab es keine

Reaktion. Verschiedene Kandidaten wurden angesprochen, ebenfalls ohne Reaktion.

Am Werkstattwochenende wurden Vorschlage gemacht, alle vorgeschlagenen

Kandidatinnen wurden angesprochen. Ergebnis: 1 Kandidat fiir Kuratenamt, keine

Kandidatin fiir Didzesanvorsitzende

Antrage auf Briefwah! wurde heute gestellt, aber die Wahl ist auf das aktuelle

Geschehen an der Versammlung ausgelegt, die Abwesenden kénnen an der

Diskussion nicht teilnehmen.

Dazu Diskussion:

- Ralph: Die Bundesgeschaftsordnung sieht eine Briefwahl nicht vor!

- Dieter: In den Statuten ist dieser Fall nicht geregelt, d.h. die Versammlung muss
entscheiden.

- Hansi: Es muB eine endgiiltige Entscheidung geben, die auch in Zukunft so gilt

- Oli: Will keine Diskussion, fragt, ob die Versammiung eine Briefwahl abiehnen
kann )

- Stephan: weist darauf hin, da® der Kandidat von den Anwesenden gewahlt wird.

Zur Wahl des Diézesankuraten

Sénke: fragt, ob die Kandidatenvorschlagsliste noch mal eréffnet werden soll. Dies ist

nicht der Fall

Vorstellung des Kandidaten Stephan Hoffmann durch Sénke:

a) ,Wie sieht deine Ausbildung in der DPSG aus?“ --> Stephan hat einen WBK |, der
WBK 1} steht nachstes Jahr in Aussicht. Weiterhin hat er an

m»mBBmm_mzmgoozm:m:am:. Ausbildungswochenenden der Pfadi-Stufe
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teilgenommen, spéter war er Mitglied im Pfadi-AK, seine xc_.mﬁ:mcmu_ac:m ist

~ 2.T. abgeschlossen, Teilnahme am Bundeskuratentreffen.

b)

c)

d)

.Welche Erfahrung hast du auf Stammes / Ditzesanebene?" -->auf
Stammesebene: Tatigkeit in GUN und NEU, spéter aktive Gestaltung an
Leiterwochenenden, Vorstandsarbeit in GUN als Stammeskurat; auf
Diézesanebene: gute Mitarbeit im Pfadi-AK, wurde dann zum Stufenkurat
berufen, Mitwirkung im Diézesaniager, in der DL und auf Vertretungsebene
,Welche Visionen / Motivationen hast du fiir deine Amtszeit?" -->jeder Stamm soll
einen ausgebildeten Kuraten haben, Ziel: Kuratenstammtisch, Beféhigung jedes
Leiters zur spirituellen Arbeit

,Welche inhaltlichen Schwerpunkte setzt du in deiner Arbeit?” --> Verwirklichung
des. Kuratenstammtisches, gemeinsame Anliegen umsetzen, méchte Anliegen der
Diézese, der Stamme aufgreifen, will Ansprechpartner in der Didzese auf den
verschiedenen Ebenen sein.

Personalbefragung:

Jens (BUBA): Wie méchtest du es erreichen, daB jeder Leiter zur spirituelien
Arbeit befahigt wird?

Stephan: Durch Kuraten in den Stammen, so-kann tber Multiplikatoren dies nach
und nach gemeinsam wachsen

Hansi: Wie soll jeder Stamm einen ausgebildeten Kuraten bekommen?

Stephan: Zum einen dadurch, daR man Kapléne / Geistliche / kirchlich
Beauftragte anspricht, zum anderen sollen auch dber die bayernweite
Kuratenausbildung Interessierte ausgebildet werden, die dann auch gewahlt
werden kénnen. Ansonsten betont er, daB es sich um eine Vision handelt.
Christine: Wie stehst du zur WBK-Ausbildung?

-Stephan: Die WBK-Ausbildung ist sehr sinnvoll. Es ist die mSN_@m weltweit

anerkannte Ausbildung. Persénlich habe ich sehr gute Erfahrungen, bin motiviert,
da weiterzumachen, will andere motivieren. ,

Jens: Wie stehst du zu nicht-katholischen StaVos und Ditzesanvorsitzenden?
Stephan: Das ist eine Entscheidung der Stdmme und der Diézese. Ansonsten
kommt es auf die Situation an. Wenn nur irgend jemand gefunden werden soll,
bin ich dagegen. Es missen sinnvolle Gespréache gefiihrt werden.

Kirschi: Visionen wurden schon in deinem Brief dargestellt. Mir fehit aber eine
aligemeine Perspektive, nicht nur von kirchlicher Seite aus! )

Stephan: Ich war in GUN im Vorstand, kenne von daher die Arbeit. Die konkrete
Aufteilung mul mit Oli abgeklart werden. Ich bin zu knapp 50% von der Ditzese
fur die Pfadfinderarbeit freigestellt

Hansi: Du kennst die Di6zese. Was méchtest du in der nachsten Zeit .
weiterfuhren oder anders machen?

Stephan: Ich will den Kuratenstammtisch beleben. Ich will da sein, Zeit haben fiir
Gesprache. Ich will keine wesentlichen Veradnderungen von Erichs Arbeit.
Trotzdem wird meine Arbeit anders ausschauen, weil ich nicht Erich bin,

Hansi: Hakt nach: Wo soll dein Schwerpunkt liegen?

Stephan: Im ersten halben Jahr will ich die Ditzese von der Vorstandsseite her
kennenlernen, vor allem die AKs und die anderen Stufen.

Hansi: Wie willst du Kiuft zwischen Jugend und Kirche vermindern?

Stephan: Ich habe keine allgemeine Losung. Es gibt Unterschiede, und es gibt
keine aligemeine Loésung. Es kommt darauf an, auf den Einzelnen zuzugehen.
Jens: Wie erklarst du dir groRer werdende Kluft zwischen Jugend und Kirche?
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Stephan: Ich weif nicht, ob Kluft gréRer wird. Es gibt absolut gesehen immer
weniger Kinder. Es gibt kein grundsétzlich generelies Problem, sondern
Einzelfaile.

Jens: Hakt nach. Gibt es zu wenig Personal?

Stephan: ja

Bernd: Wie liberal und konservativ wiirdest du dich selber bezeichnen? Wie offen
warst du fur neue Wege auch in der Kirche?

Stephan: Ich bin offen fur die Suche. Es gibt nie ein Nonplusuitra. Ansonsten
kann ich keine allgemeine Antwort geben, es kommt immer auf den Einzelfall an.
Wie liberal und konservativ ich bin, kann ich nicht sagen.

Udo: War die Zusammenarbeit mit Neumarkt erfolgreich?

Stephan: Ich war als Mitarbeiter tatig, das Vorstandsamt war fiir mich aus
Zeitgriinden nicht sinnvoll, weil ich nur 1 Jahr in NEU war.

Udo: Inwieweit ist Planung der bayernweiten Kuratenausbildung gereift?.
Stephan: 10 sehr interessierte Leute machen die Ausbildung, um dann nachher
entscheiden zu kénnen, ob sie Kuraten werden wollen

Dusi: Ein Thema auf nachster BV wird Struktur der Vorsténde sein. Wie stehst du
zur gezwungenen Koppelung von Kuraten- und Vorstandsamt?

Stephan: Ist miteinander verwurzelt. Pfadfindersein hat auch eine spitituelle
Seite. Wichtig ist die Arbeit im Vorstandsteam!

Luzi: Wie schatzt du dich selber ein? Wo sind deine Stéarken und Schwachen?
Stephan: Das ist sehr schwierig zu beantworten...Ich kann klar sagen, was ich
denke, kann meine Meinung versténdlich machen, in heftigen Diskussionen
kdnnen sich da Leute vor den Kopf gestoen fiihlen. Ich kann mir schnell Stoff
aneignen und wiedergeben, das kann schnell als Gberklug oder belehrend
empfunden werden.

Richard F: Welche Maglichkeiten als Kurat siehst du, Kinder und Leiter in Sachen
Spiritualitat anzusprechen

Stephan: Durch Kuraten. Ich will auch in Leiterrunden gehen und persénliche
Gesprache flihren, um bekannt zu werden, mit den Kindern wére es der nachste
Schritt

Richard F: Stehen Gottesdienste in der Spiritualitdt im Vordergrund oder siehst
du auch noch andere Mdglichkeiten. ich will praktische Beispiele. Welche
konkreten Mittel willst du anwenden?

Stephan: Meine Ziele sind: sehen, wo unmittelbare Bedurfnisse sind. Leiter ab 18
haben selbst Entscheidungsfreiheit fir gelebten Glauben. Methoden sind
Gespréche, Gottesdienste, Wochenenden.

Tobi: Welche Geriichte, die in der Ditzese uber dich kursieren, stimmen?
Stephan: Ich kenne nicht alle Gerlichte. Kann nicht so viel dazu sagen. ich
wiinsche mir, dal Leute, die Gerlichte in die Welt setzen, persénlich nachfragen.
Ich schliefe die Griinde flir die Geruchte nicht aus

Udo: Du bist schon seit einem Jahr im Amt, wieso hast du dich den Leitern nicht
mehr prasentiert?

Stephan: Ich bin erst im Juli zur Kandidatur beauftragt worden. Gesprache mit
Leitern sollen sich ergeben. War auf dem Lager in den Stammesdorfern, und
wiére gerne angesprochen worden.

Udo: vermisst mehr direkten Kontakt, Du héttest dich mehr einbringen kénnen
Bernd: Es gibt kaum Demokratie in kirchlichen Strukturen, in der Vergangenheit
hatten die Kuraten Schwierigkeiten, Demokratie im Verband zu akzeptieren. Wie
stehst du dazu?

Stephan: ich hoffe, daR das kritische Gespréch weiterbesteht, kann damit gut
umgehen. Will es fordern.
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- Holger: Fragt nach Zusammenarbeit mit Olli.

- Stephan: Ich kann mir Zusammenarbeit gut vorstellen

- Ina: Verweist auf personale Liicken in der DL. Hast du Ideen zur Verbesserung,
wo siehst du deine Moglichkeiten?

- Stephan: Jupfi-, Walflings- und Behinderten-AK sind nicht meine spezielle
Aufgabe, sondern die der ganzen Ditzese, ich hoffe deshalb auf die
Unterstiitzung aller.

- Jens: Es gibt Gegensatze zwischen der DPSG und der katholischen Kirche
beziglich Demokratie und Gleichberechtigung der Geschlechter. Wo stehst du?

- Stephan: Ich kann mich nicht speziell einordnen. So viele Unterschiede gibt es
nicht, Frauen haben auch Aufgaben in der Kirche. Wo Unterschiede vorhanden
sind, miissen Gespréche gefuhrt werden. Sehe die Unterschiede darin, daR sich
Dinge im Verband schneller &ndern lassen als in der Kirche. Verweist darauf, da
‘es auch im Verband Liicken bzgl. der Frauenarbeit gibt.

- Jens: Ware es dein Wunsch, dal es weibliche Priester in der katholischen Kirche
gibt?

- Stephan: Kann ich nicht beantworten, die Frage ist zu komplex.

- Cinar: kritisiert Jens’ Fragestellung: Darum geht es hier nicht!

- Jens: Hier ist schon Raum fiir solche Fragen, denn es geht um Stephans
Einstellung

- Matthias gibt Cinar recht

- Holger: hier ist der richtige Raum fiir solche Fragen wie die von Jens!

- Hansi: Antrag zur Geschaftsordnung: erstens: Ende der Rednerliste und
zweitens: Antrag auf Personaldebatte -
- Bernd: Gegenrede zu 1., fordert Abstimmung iiber Beendigung der Rednerliste

Ergebnis: dafur: 12, dagegen: 18, Enthaltungen: 9
(Antrag abgelehnt)

- Tobi: Kann nach Debatte noch mal Befragung stattfinden?

- (@

- Bernd: Wie siehst du dich gegeniiber dem Ordinariat?

- Stephan: ich habe nie Nachteile erlebt, immer das offene Gesprach, das
Verhaltnis ist so normal wie bei anderen Priestern -

- Bernd: habe Bedenken. Gibt es im Ordinariat kritische Stimmen dir gegeniiber?

- Stephan: existierende Geriichte wurden aus dem Weg gerdumt, ich erwarte
keinerlei Probleme im Ordinariat

- Maria (BUBA): Kann Uber Frauen im Priesteramt gesprochen werden?

- Stephan: ja

- Ina: spricht PEP an: wie stehst du dazu?

- Stephan: ich bin gespannt auf kommende <m_.m:amE:mm: und mdchte mich sehr
einbringen

- Erich: Was macht dir am Pfadfindersein Spai?

- Stephan: Es ist die Herausforderung an mich selber, alle sozialen Fahigkeiten
einzubringen, Internationalitat, auf Lagern dabei zu sein, mich in einem kritischen
Umfeld aufzuhalten

- Sbénke schiieft die Rednerliste

|- Oli: erwahnt zeitliches Problem! Antrag darauf, die restlichen Punkte auf Sonntag
vormittag zu verschieben.

Abstimmungsergebnis: Annahme bei 3 Enthaltungen

- Cinar; Antrag zur Omwo_,_um.mma:::m auf Wiedereroffnung der Personalbefragung |

(keine Gegenrede) __

| - Ina: Antrag auf Personaldebatte

--> keine Protokollierung!
Erneute Aufnahme der Diskussion um 17.40h
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- Cinar: Wie stehst du zu nicht-christlichen DPSG-Mitgliedern?

- Stephan: Wer bereit ist, in der DPSG Mitglied zu sein, und auf gewisse Werte zu
achten, ist willkommen

- Bernd: fordert Stephan dazu auf, seine eigene Meinung wiederzugeben

- Oli: Antrag zur Geschiftsordnung auf Mauschelpause, um Stephan eine faire
Chance zur Beantwortung der Fragen zu geben

- Ina: Gegenrede: Stephan ist grundsatziich klar, wie er die Fragen beantworten

will.

| Abstimmungsergebnis: Antrag abgelehnt bei 4 Enthaltungen

- Kirschi: Wie stehst du zum Alkohol? Wie wiirdest du das in der DPSG vertreten?

- Stephan: Normal ein Bier trinken ist okay, ich mu8te den Umgang damit lernen,
habe das auch getan. Ich bin da sehr strikt, der Anblick von Stammen, die mit
Bierkasten im Werkstattwochenende anricken, hat mich sehr gestért.

- Kirschi: Bittet um genauere persodnliche Ausarbeitung

- Stephan: ich habe aus meinen Erfahrungen mit Alkohol gelernt.

- Tobi: Antrag auf SchlieBung der Rednerliste.

- Bernd: Gegenrede: will ein Stimmungsbild, wie viele Leute noch weiterdiskutieren
wollen

Abstimmungsergebnis:; 29 dafir, 4 dagegen, 6 Enthaltungen
- SchiuB der Redneriiste

Wabhi: findet geheim statt

TOP 3: Berichte (wihrend der Auszihlung der Stimmzettel vorgezogen):

Berichte.V.

Zuschusse und Einnahmen halten sich ungefahr die Waage.

Osterberg: Insgesamt gibt es mehr Einnahmen als Ausgaben, der Osterberg ist gut
ausgelastet. Der e.V. hat beschlossen, die Sanitarantagen zu renovieren und
auszubauen. Bau eines zweiten Trakts mit TOllietten und Duschen.

Zuschusse des BJR sind ziemlich hoch! Grofes Lob an Oli.

Aufforderung, Zuschtisse beim e.V. zu stellen, Verweis auf ZuschuBrichtiinien des
eV.

- Matze: Neubau wird viel Geld kosten. Woher nehmt ihr das?

- Ralph: Das Kapital der Zinseinnahmen reicht nicht aus. Wir werden die
MaBnahme splitten. Prinzipiefles Problem: wir dlirfen keinen {ibergroRen Gewinn
machen wegen der Gemeinniitzigkeit. Wir miissen ZuschuRantrige beim
Ordinariat steflen und versuchen dartiber hinaus, den Bau in Eigenfinanzierung
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. MFMMMﬂarm:. Der e.V. wird Arbeitsleistungen beim Digzesanverband .. weitere Vorschlage: René, Udo, Tobi, Jérg, Lechi, Jens, Cinar, Thomas Gottschalk,

- Holger: Wie konkret sind die Planungen? Inwiefern sind die Planungen SiEian m&aqm_‘. Kirschi, Disi (alle nein)

behindertengerecht? (Momentan nicht gegeben) Ty T w7 T W - PR T
- Ralph: Die alten TOllietten sind als behindertengerecht abgenommen worden. %M:ﬂmmﬂmmww”ﬂm%wm%%h“rwﬂw ﬂwﬂﬁ:ﬂ. Sabrina) werden einstimmig in offener

Fiir den neuen Bau gibt es eher grobe Planungen. Es wird auf jeden Fall ein T i
behindertengerechter Ausbau geplant.

e.V.-Mitglieder
Es werden zwei neue Mitglieder des e.V. gewahlt
ok - . Dieter eréffnet die Vorschlagsliste
Zuriick zu TOP 2: Wahlen Vorschlage: Tobi, Matthias Winkler, Hansi, Udo, Bernd
| Verkiindigung des Wahlergebnisses: Wahi ist gliltig. _ Kandidaten: Tobi, Matthias Winkler, Hansi, Bernd
27 Ja-Stimmen { Die Kandidaten stellen sich kurz vor.
10 Nein-Stimmen ' Die Wahl findet geheim statt.
2 Enthaltungen . Wahlergebnis: Matthias Winkler (28 Stimmen) - nimmt an
- Matthias: Stephan, nimmst du die Wahl an? ) Bernd Szakadics und .
- Stephan: Schade, da so viele mit ,Nein“ gestimmt haben, aber ich nehme die Tobias Hefen (je 14 Stimmen) > Stichwahl
Wah! an. Hansi Picker (11 Stimmen) ]
| Ergebnis der Stichwahl: Bernd Szakadics (20 Stimmen) - nimmt an
Ende: 18.00 Uhr Tobias Helten (15 Stimmen)
18.30: Gottesdienst von Erich, danach Abendprogramm.
. Wahlausschuss
Neu besetzt werden die Stellen von Matthias Altmann, Sénke und Martina Riecks
mos_‘_»mm. 11. November 2001 Dieter erdffnet die Vorschlagsliste '

Vorschlage: Tobi, Cinar, Holger, Kirschi, Lucy, Hansi, Richard Feix

BegriiBung von Seelsorgeamtsleiter Brummer Kandidaten: Tobi, Cinar, Holger, Kirschi

" v Die Wahi findet geheim statt.
Beginn: 09.00 Uhr ST — - =
Feststellen der BeschiuBfahigkeit - - Wahilergebnis: Cinar (31 Stimmen) = nimmt an

- - | i i i - nimmt
| 35 von 48 Stimmberechtigten anwesend ﬂﬁwwwmmm%%hﬁ:%w:% :_.M\En m:m:

_ Holger (17 Stimmen)

Fortsetzung TOP 2: Wahlen

Diézesansvorsitzende TOP 3. Berichte (Fortsetzung)
Wahlausschuf: ’ :

Viele Frauen wurden angesprochen, niemand hat sich bereit erklart, 1-2 haben aber
noch interesse

Steffi Huschka aus Ingolstadt; weiR, dass sie in der Didzese nicht so bekannt ist
Sandra Stein aus Eichstatt, iiberlegt noch auf Grund der berufiichen Situation.

Verein der Pfadfinderfreunde

Robert Bshm: ,Wir kiimmern uns um die Altenbetreuung”

Aktueller Vorstand: Olaf, Nuissi, Robert

Verein besteht aus ca. 55 inaktiven Ehemaligen, die finanzieile, ideeile und
tatkraftige Hilfe leisten :

| Vorschiagsliste wird nicht gedffnet --> Wahl ist beendet o | Mitgliedsbeitrage: 25,- DM jahrlich fiir Einzelmitglieder
. 35,- DM jahrlich fur Ehepaare
_u.o_mm_o:m BDKJ-DV finanzielle Unterstitzung:
Dieter eréffnet die Vorschlagsliste _ - Friedenspreis
es werden mind. 5 Kandidaten benétigt - Behindertenaktion in den ingolstadter Stamme
Vorschiége: Oliver Brand, Stephan Hoffmann, Katharina, Dieter Edenharter, Sandy, - Polenaustausch
Ina, Sabrina, Matthias Altmann, Markus Schaffer, Robert B5hm, Richard Feix, - Scoutmania

Zwetschge --> es kandidieren Stephan, Ofi, Richard F. und Sabrina

Tobi stellt Antrag auf Wiedereréffnung der Vorschlagsliste
Abstimmung --> angenommen
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Abrechnung Scoutmania:

Die Abrechnung ist noch nicht abgeschlossen, fertige Abrechnung wird den StaVos
zugeschickt

Einnahmen insgesamt: 78.671,16 DM

Ausgaben insgesamt: 77.908,83 DM

Da die Abrechnung noch ungenau ist, besteht trotzdem ein Defizit durch das Lager,
das aber im Groben durch Zuschiisse der Diszese (5.000,- DM) und des Freunde
e.V. (3.000,- DM) gedeckt wird ,

TOP 4: Antrige
Leitantrag

Antrag 1 an die DV 2001 «mﬂw:ﬁm Fassung)

Antragsteller: DPSG - Dibzesanleitung
Gegenstand: DPSG Zukunftsfshig
Die Di¢zesanversammiung moge beschlieRen:

Der Di6zesanverband sieht das Thema ,DPSG Zukunfisfahig® als wichtig du vorrangig fiir 7
das néchste Jahr an.

\E fallen Ebenen des Diszesanverbandes (Leiterunden, Stammesvorsténde,

Dﬁnmmmima::& wird das Thema diskutiert und nach notwendigen Verdnderungen gesucht, 7
die den Diézesanverband in seiner Zukunftsfahigkeit stérken. Die Diskussion wird als Teil

des .Qmmmsswonmmmmm des Bundesverbandes verstanden. Die Diézesanleitung wird
mmw‘e:.&m Methaden zur Verfiigung stellen, um den Diskussionsprozess zu férdern (z.B. _
spielerische Aufarbeitung des Themas oder Leiterkongress). Als Ergebnis sollen konkrete 7
Vorschidge zur Verdnderung der bisherigen Praxis voriiegen. Die Koordination des
Diskussionsprozesses ibernimmt die Dibzesanleitung.

mgmwmw:qm durch Oli und Dieter: , Die Koordination des Diskussionsprozesses tibernimmt 7
ein Gremium, das von der Versammiung gewéhit wird. Die Aufgabe soll die Steuerung des
Prozesses insbesondere in Hinblick auf einen Leiterkongress sein. Mitglieder sollen sein: 1
Vorstand, 1 Person aus der DL, 2 Sta Vos, 2 freie Mitarbeiter, 1 Hauptamtlicher.”

Begriindung:

Die DPSG und der Diézesanverband sind im Augenblick in seiner Arbeit und Struktur noch
<o§.w§§o:m®§.m. Trotzdem gibt es die Einwirkungen von auBen (Finanzkirzungen,
geringere Zahl von Kindern und Jugendlichen, stc.) und bereits verfestigte innerverbandiiche
Entwicklungen (Personalknappheit auf Di6zesanebene), die uns die Arbeit mit und fiir Kinder
und Jugendliche erschweren, und es notwendig machen, diese Veranderungen offensiv
m:ﬂ:@&.wmz. Dazu ist eine Analyse der oft sehr unterschiedlichen verbandlichen Praxis
notig. Die verbandiiche Realitst wird stets von den Jeweiligen gesellschaftlichen Einfliissen
und Verdnderungen mitbestimmt. Folgende Thesen fallen dabei ins Auge: Die Bereitschaft,
Verantwortung fiir sich und andere sowie in der Gesellschaft zu iibernehmen, hat nach
unseren Beobachtungen nachgelassen. -

1. Pfadfinderische Werte (z.B. etwas zu wagen und nicht alles abzusichern) sind oft nicht
mehr handiungsleitend.

2. An die Gruppen werden oft keine Anforderungen mehr gestellt, die das Handeln bzw.
das Nachdenken iiber sich selbst und das eigene Verhalten sowie das Pfadfindersein
herausfordern.

3 IN nm: Gruppen kénnen vielfach keine interessanten Aktivititen mehr erlebt werden,
weil der Leitungsstil zu wenig animativ ist. Die Initiativen von Kindern und Jugendlichen
werden oft nicht in geeigneter Weise gefordert. _
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Leiterlnnen, die fiir sie eine Orientierung sein kénnen.

5. Strukturen des Verbandes werden von vielen Vorstdnden und Leitern/innen, auch
wegen fehlender Kenntnisse, nicht in der Wertigkeit geachtet und geschétzt, die ihnen
zukommen sollite.

6. Vielen Vorstédnden ist nicht (mehr) bewusst, dass sie nicht nur eine organisierende, |
sondern eine pddagogische Rolle haben.

7. Auch wenn-im Vergleich mit anderen Jugendverbénden die DPSG ,noch gut” aussieht,
ist doch ein weiterer Beleg fiir die negative Entwicklung, dass inzwischen auch die
DPSG, in auffallender Weise, Mitglieder in den Kinderstufen verliert.

Bedsutende Chancen, die die Pfadfinderbewegung wesensméBig Kindern und Jugendlichen

bietet, kommen also oft nicht zum Tragen. Hiervon sind alle Ebenen des Verbandes

betroffen; es scheint, dass die gesellschaftlichen Wandlungen sich auf unseren Verband
nachhaltig auswirken und das zugleich eine innerverbandliche Krise eingesetzt hat, da

wichtige Prinzipien nicht mehr gelebt und vermittelt werden. Rechzeitig miissen wir uns
deshalb mit dieser Situation beschéftigen, um diesen Entwicklungen entgegenzusteuemn.

In diesem Kontext sind wir der Uberzeugung, dass das Pfadfindertum und die bestehende
spezifische pfadfinderische Pédagogik jungen Menschen bei dem Erwerb von Identitét und
Kompetenzen zur erfolgreichen Lebensgestaltung und — bewéltigung ganz konkret helfen
kann. Deshalb sind die Fragen: ,Was wollen wir jungen Menschen vermittein, warum und
wozu wollen wir erziehen?” wesentlich. Zusammenfassend lassen sich hierbei folgende
Punkte benennen:

Junge Menschen sollen beféhigt werden ein selbstbestimmtes und sozialfihiges Leben zu
fiihren, eine reife Personlichkeit zu entwickeln und persénliche Fahigkeiten zu entfalten. .
Ganz besonders méchten wir dass sie Verantwortung iibernehmen und die Gesellschaft
aktiv mitgestalten. ] :

- Dieter: Diese Eckdaten stiinden dann fest, die weitere Vorgehensweise bestimmt
das Gremium selbst.

- Oli; Die Koordination des Diskussionsprozesses lbernimmt dann die
Arbeitsgruppe

- Richard W: Ich verspreche mir was von Arbeitsgruppe. ich bitte das
Arbeitsgremium um Arbeitsaufirage an die Stamme, damit feedback eingefordert
wird und die Stdmme zum Handeln ,gezwungen" werden. Das Arbeitsgremium ist
eine grofle Chance auch flr den Stamm.

- Holger: stimmt Richard zu. Das Arbeitsgremium muss den
Meinungsbildungsprozess vorantreiben, auch in den Stadmmen.

- Matthias: stimmt Richard zu. Die Stdmme sollen Impulse des Arbeitsgremiums
auch aufgreifen! (nicht so wie bei den Akfionen des Wahlausschusses!)

- Lisa: Sobald wir ein Gremium wahlen, walzen wir unsere eigene Verpflichtung ab:
Ich wilnsche mir, da® das Arbeitsgremium aktiv in die Leiterrunden geht.

- Hoiger: Wir dirfen die Multiplikatorenfunktion der StaVos nicht vergessen.

- Richard: Dem kiinftigen Arbeitskreis soll nicht vorgegriffen werden.

- Ina: Wir haben nicht tiber Inhalte gesprochen, nur tiber die Einrichtung des -
Arbeitsgremiums! Das stort mich! Verweist auf Inhaltsdiskussion vom Freitag.

- Matze: Gestern durch den Studienteil haben alle schon gesehen, um was es hier
geht. Ich denke mir, daf} es wichtig ist, sich damit auseinanderzusetzen, ich wilt
aber dem Arbeitsgremium nicht vorgreifen.

- Dieter: Gestern war die Struktur vorgegeben, heute ware die Moglichkeit zum
Austausch darlber, ob ihr das auch wolit.

- Matthias: Mir spricht der Antrag ziemlich aus dem Herzen, vor allem beziiglich
der StaVos.
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- Markus: Die benannten Schwerpunkte scheinen mir wichtig, aber die Frauenfrage
wurde nicht aufgegriffen. Wiinscht sich Bearbeitung dieses Aspekts im
Arbeitsgremium

(breite Zustimmung aus dem Plenum)

A ———— ——— —

| Abstimmung Gber den Antrag in Verkniipfung mit der Einrichtung eines
Arbeitskreises
= einstimmige Annahme bei 2 Enthaltungen

zur Besetzung der Posten im Arbeitskreis gibt es eine Mauschelpause.
Ergebnis der Mauschelpause: -

Dieter als Hauptamtlicher

Oli fur den Vorstand

Ina fir die DL ,

Carmen aus BiiBa und Jirgen aus RoRtal als StaVos

Tine und Thomas Gottschalk als freie Mitarbeiter

Einstimmige Annahme des Gremiums in dieser Zusammensetzung bei 2
Enthaltungen

zusétzlich der Vorschlag einer freiwilligen Helferliste: z.B. mit Sandy, Isa, Hoiger,
Markus Schaffer, Bernd, Christine, Stephan, Lisa, Sénke, Matze, Sabrina,
Zwetschge, Hansi

Jahresplanung

Die DV wird 2002 in Habsberg stattfinden, da in Pfiinz umgebaut wird

- Stephan ladt ein zum zweiten Kuratenausbildungswochenende

- ._um%mw Ich wiinsche mir mehr Grundlagenwochenenden auch wahrend des

ahres

- Dieter: Die Kapazitaten sind {iberlastet und auferdem ist das
Ausbildungskonzept so festgeklopft.

- Stefan Brédner: Kann man das Ausbildungskonzept nicht dahingehend andern,
dal die Grundiagenwochenenden auch im Friihjahr stattfinden kénnen?

- Dieter: Das Konzept ist auf Wunsch der StaVos so abgesprochen

- Erich: Ich kann von Stammesebene aus auf der einen Seite so was einfordern,
und auf der anderen Seite die DL héngen lassen. Schickt mehr Leute in die DL
und die DL kann mehr machen! ‘

- Christine: Stelit Roverbegegnungswochenende vor, wo Boote selbst gebaut
werden sollen.

- __umsmw Angebot an die Rover: Pius hat eine Form mit der man ein Kanu bauen

ann.

- Luzi: Dauert das Stavo-Training nur 2 Tage?

- Dieter: Nein, 25.-27. 1.2002

- Dasi: Wir wollen im Herbst vielleicht noch mal einen Rover WBK | anbieten.

- Dieter: stellt Jahresplanung mit den vorgenommenen Anderung zur Abstimmung

| & einstimmige Annahme ]

- Dieter: Vergabe des Arbeitswochenendes an 2 Stdamme: Treuchtlingen im
Frihjahr und 7?? (mufl noch festgelegt werden) .

- Dieter: Es gibt einen Ghana-Festival des BDKJ vom 31.5. — 2.6. 2002 in Pfinz.
Dabei soll es Workshops und einen Markt der Méglichkeiten geben, Abends ein
open air- Konzert statt mit einer Musikgruppe aus Ghana.
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TOP 5: Berufungen und Ehrungen

Verabschiedung und Ehrung von Holger als Referent des Behinderten-AK

Ernennung zum Woodbadgetrager: Stefan Wild aus RoRtal

Verleihung der Georgsmedallie an Erich

Berufungen in den AK Wolflingsstufe: Cinar

Berufungen in den AK Jupfistufe: Tobi, Bernd, Kata ) .

Berufungen in den AK Pfadistufe: ina (Referentin), Kater, Stefan Rippel, Sonke,
Wolfgang, Dorothée )

Berufungen in den AK Roverstufe: Christine Ziegler (Referentin), Dusi, Locke, Isa,
Sanna, Nicole

TOP 6: Sonstiges

Info zum Friedenslicht

- Stephan: Information zum Friedenslicht. Findet am 3. Advent (16. 12.) statt. Das
Friedenslicht wird zentral in Eichstatt ausgegeben, auf Wunsch schon friher,
namlich um 14.00h. Zugverbindungen fir jeden Stamm werden ausgesucht.
Dieses Jahr wird das Thema ,Frieden® im Mittelpunkt stehen. Damit klar ist, da®
es sich um eine Diszesanveranstaltung handelt, sollen 2 Delegierte auf Kosten
des Verbandes nach Wien fahren und das Licht abholen: Mario und Lisa

- Dieter: bittet um Weitergabe von Informationen einer stammesinternen
Aussegnungsfeier

- Erich: Der Stamm Spalt bietet nach Abholung des Lichts in Eichstatt am 3.
Advent um 17.30h eine eigene Feier zur Aussendung des Friedenslichts an .

- Herr Brummer: Ist es maglich, das Friedenslicht schon zu Beginn der Adventszeit
zu bekommen? o

- Stephan: Es handelt sich um ein Weihnachtslicht, generell ware es aber moglich

- Dieter: Der Didzesanverband Eichstatt hat darauf keinen Einfluf

- Herr Brummer: wiederholt seine Bitte

- Stephan: Die letztendliche Verantwortung liegt beim Osterreichischen
Pfadfinderbund und dem ORF - )

- Matthias: Der Stamm GUN bietet eine Aussendungsfeier am 16.12. um

- Tobi: IN-Weihnachtsfeier: Termin steht noch nicht fest

- Richard W: Aussendungsfeier in RoRtal am 16.12., Uhrzeit steht noch nicht fest

- Lechi: siehe Roltal

Berichte aus den Stammen o ) .
_ Tobi: Statt Johannisfeuer heuer 50jahriges Stammesjubildum IN-Minster in

Ingoistadt am 22.6.

- Hansi: Stamm IN-Pius wird nachstes Jahr 40, Feier ein ganzes Wochenende lang
im Sommer in Verbindung mit dem Pfarrfest

- Jurgen: beklagt, daR das Voileybaliturnier eingeschlafen ist. Wiinscht sich einen

Stamm, der das ausrichtet
- Hansi: bietet Beachvolleyballplétze der Stadt Ingolstadt an
- Ina: mbchte lieber normales Volleyball mit richtigen Mannschaften

24




Lisa: stimmt Lisa zu .

Oli: Es geht darum, ob das Turnier jemand ausrichtet. Auch auf einem
Beachvolleybaliplatz kénnen Mannschaften spiglen

Hansi: Wir checken ab, ob das méglich ist, und geben Bescheid!

Richard: Der Stamm RoBtal wird néchstes Jahr 12, unser Johannisfeuer ist am
22.6, ist ein groBes Spektakel. letztes Jahr mit 1500 Géasten. Termin ist zeitgleich
mit IN-Munster, also fahrt im Zweifelsfall lieber dorthin, wenn die Jubitdum haben.

Dieter: Ich verspreche mir viel von der namentlichen Mitgliedermeldung (NAM).
Dartiber wird auch der Postverteilung laufen

Matze: regt Einrichtung eines e-mail-Verteilers an.

Dieter: man muf schauen, wie man das praktisch 16sen kann.

Tobi: Stimmt es, wir doppelte Arbeit haben mit NAMI und dem Bankeinzugs-
programm?

Dieter: Ja, die Bundesebene arbeitet aber daran

Tobi: Wer tragt Internetkosten?

Oli: Die sind nicht hoch, es gibt die Maglichkeit, alles in einem einzugeben und zu
versenden. StaVos haben einen Vorteil dadurch, daR sie die Sachen selber
eingeben und das Geld einziehen kénnen, z.B. wegen hoherer Beitrage zur
Férderung des Stammes

StefanR: Was machen die, die keine e-mail-Adresse zu Hause haben?

Oli: Jeder StaVo und Administrator hat Info zu NAMI bekommen!! Wenn es
Probleme geben sollte, weil jemand nicht enline ist, sollte er / sie mit dem
Bundesamt sprechen und kann eine Datei zugeschickt bekommen.

Hansi: Der Beim Jugendring kann man auch anfragen! .

Oli: Soll es am StaVoTraining einen Intensivblock zu NAMI geben?

Sandy fordert Blitzlicht ein

<> nur 2 StaVos wiinschen den Intensivblock , also wird es ihn nicht geben
Dieter: Wendet euch bei Fragen zundchst mal an mich, nicht an die
Bundesleitung

Oli: Reflexionseinheit vor dem Mittagessen: jeder soll sich auf 2 vorbereiteten
Plakaten eintragen; AuBerdem sollen sich die freien Mitarbeiter fiir PEP
eintragen. v

Bernd: Dank an die DL fur die Vorbereitung der DV!

Die Versammiung endet um 11.45 Uhr

‘Pfiinz, den 12.11:2001 .

Fur das Protokoll: Markus Schaffer, Isa Maubach, Christine Zwingel.
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ﬁli;.-.%&v Jahrsplanung 2002

Termin Ort Veranstaltung Stufe
13.01.2002 Ingolstadt WIR - Treffen Woifling

25. — 27.01.2002 | Pfiinz StaVo - Training StaVo's

01. — 03.02.2002 | Schneemiihle BegegnungsWoE Jupfis
[15. = 17.02.2002 | Thalméssing BegegnungsWoE | Wolflinge

15. -~ 17.02.2002 | Fiegenstall BegegnungsWoE Pfadis
22.-24.02.2002 | ? BegegnungsWoE Rover

15. — 17.02.2002 | CPH Niirnberg Kuratenausbildung Il | Kuraten in spe.
01. —03.03.2002 | Ensfeld ? BesinnungsWoE ab 18 Jahren
15. — 17.03.2002 | Pfiinz Stufenkonferenzen |Leiterinnen

05. — 07.04.2002 | Osterberg Arbeitswochenende | Treuchtlingen
21.—23.06.2002 | DV Regensburg |Bayernwochenende |DL/AK's

28. — 30.06.2002 | Osterberg Bootsfahr'WoE Rover

26. - 27.07.2002 | Osterberg Grilt - DL DL/ AK’s/ Stavo’s
13. — 15.09.2002 | Leutershausen DL - Klausur erweiterte DL
27. - 29.09.2002 | Kattenhochstatt | GrundiagenWoE | neue Leiterinnen
11. — 13.10.2002 | Habsberg WerkstattWoE / Leiterlnnen

GrundlagenWoE i

25. - 27.10.2002 | Osterberg ArbeitsWoE

'08. — 10.11.2002 | Pfiinz DV Dt/Stavo's/Del.
22.-24.11.2002 | ? BegegnungsWoE Jupfis

22. - 24.11.2002 | Schneemiihie BegegnungsWoE Pfadis
29.11.-1.12.02 |? BegegnungsWoE Rover

29.11. - 1.12.02 | Schneemiihle BegegnungsWoE Wolflinge
13.12.2002 Advents - DL erweiterte DL/e.V.
15.12.2002 Friedenslicht alle

Ostern WBK | Weélflinge
Herbst WKB | Pfadis

Herbst WBK | Rover
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